
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนบูรณาการฯ ที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

**************************  
 

๑. ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

๒. ห้วงเวลารายงาน   ไตรมาสที่ ๔ : ก.ค. – ก.ย.๖๔ 

    สถานะโครงการ :    สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๓. ชื่อโครงการ : ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

๔. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
        ตัวชี้วัดที่ ๑๗, ๑๘, ๑๙ 

๕. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

สืบเนื่องจากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการมีการก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหาการจัด
การศึกษาในส่วนภูมิภาคทั้งในส่วนของโครงการ องค์การ การบริหารจัดการ และกระตุ้นบุคลากร ให้เกิดการ
ขับเคลื่อนในรูปแบบความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน
หรือภาคส่วนอื่น ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่นั้นๆ ในการกระจายอ านาจและลดความเหลื่อมล้ าในการจัดการศึกษา โดย
สาระส าคัญของค าสั่งฯ ดังกล่าว คือการจัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 18 ภาคและการจัดตั้ง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 แห่ง โดยส านักงานศึกษาธิการภาค ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
ระดับภาค และจังหวัด โดยอ านวยการ ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณการกับหน่วยงานใน
สังกัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ส่วนส านักงานศึกษาธิการจังหวัดท าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหาร และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด จากค าสั่ งดังกล่าว      
จะเห็นได้ว่าอ านาจหน้าที่ขอส านักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาค 
ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาคและจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่ ส่วนส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบาย ปฏิบัติภารกิจ หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ 
ในจังหวัด 
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ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา และการบริหารราชการในส่วนภูมิภาคของ 
กระทรวงศึกษาธิการเกิดการบูรณาการระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ของประเทศ ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และพ้ืนที่ จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น 

๖. วัตถุประสงค์ 

    ๖.๑ เพ่ือรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานในจังหวัดนนทบุรี 
    ๖ .๒ เ พ่ือนิ เทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาของสถานศึกษา สั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
    ๖.๓ เพ่ือประสาน ติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ แก่สถานศึกษา
ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
 
๗. เป้าหมายโครงการ (Output)  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๗.๑ เชิงปริมาณ 
       ๗.๑.1 มีรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๒ ครั้ง 
       ๗.๑.2 มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๒ ภาคเรียน ภาคเรียนละ  
๑ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ แห่ง รวม ๒๐ แห่ง   

 
อย่างน้อย ๒ รอบการตรวจ 
 
อย่างน้อยภาคเรียนละ     
๑ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ แห่ง          
รวม ๒๐ แห่ง 

๗.๒ เชิงคุณภาพ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สามารถรายงานผลการตรวจ
ราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ ครอบคลุมทุกหน่วยงาน เป็นไปตามนโยบาย/ประเด็นการตรวจ 
และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
 

 
เอกสารรายงานการตรวจ 

จ านวน ๑ เล่ม/ครั้ง 

 
๘. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาพื้นที่จังหวัดนนทบุรี 

๙. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
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    ๙.๑  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                ๙.๑.๑ มีรายงานผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี การตรวจ รอบท่ี ๑ และการตรวจ รอบท่ี ๒ 
                ๙.๑.๒ มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัด
นนทบุรี จ านวน ๒ ภาคเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ๆ ละ ๑๐ แห่ง 
                ๙.๑.๓ มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา นิเทศ ติดตาม ประสานการท างาน ติดตาม
ความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะในการจัดการศึกษาร่วมกับเขตพ้ืนที่ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน หรือหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 
    ๙.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                ๙.๒.๑ หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี มีความพร้อมในการ
รับการตรวจติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
                ๙.๒.๒ ข้อมูลการตรวจติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ครอบคลุมนโยบาย/ประเด็นการตรวจของทุกสังกัด 
                ๙.๒.๓ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี สามารถรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ได้ครบถ้วนตามนโยบายและจุดเน้น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด 
                ๙.๒.๔ สถานศึกษาท่ีได้รับการนิเทศ เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

๑๐. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  

      ๑๐.๑ ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับการตรวจ รอบท่ี ๑ 
      ๑๐.๒ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล รอบท่ี ๑ 
      ๑๐.๓ ประชุมวิเคราะห์ผล และสรุปรายงาน รอบที่ ๑ 
      ๑๐.๔ ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับการตรวจ รอบท่ี ๒ 
      ๑๐.๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล รอบท่ี ๒ 
      ๑๐.๖ ประชุมวิเคราะห์ผล และสรุปรายงาน รอบที่ ๒ 

๑๑. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น) 
 

๑๒. ระยะเวลาด าเนินการ 

มกราคม – 3๐  กันยายน  256๔ 

๑๓. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
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         จากค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2559 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 5 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวน 18 ภาค สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาใน
ระดับภาค และจังหวัด โดยอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และมีอ านาจ
หน้าที่ จ านวน 6 ข้อ และอ านาจหน้าที่ใน ข้อที่ 4 สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ภารงานสนับสนุนการ
ตรวจราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 4 งาน ได้แก่ 1) งานประสานและ
สนับสนุนการตรวจราชการ 2) งานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผน
รองรับการตรวจราชการ และด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจ
ราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบาย และแผนการตรวจราชการของกระทรวง ๓) งานสั่งการ ก ากับ
ดูแล เร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ และ 4) งาน
ส่งเสริมและพัฒนาการวิเคราะห์วิจัยการตรวจราชการ โดยมีขอบเขตของงาน ได้แก่ ๑) นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ๒) การตรวจราชการแบบปกติ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  (ครั้งที่ ๑ เดือน
กุมภาพันธ์ ครั้งที่  ๒ เดือนสิงหาคม) 3) ประสานหน่วยงานการศึกษาในจังหวัด 4) การด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัด 5) งานส่งเสริมและพัฒนาวิเคราะห์
วิจัยกระบวนการบริหารจัดการเพื่อรองรับการตรวจราชการ 
  หน่วยงานการศึกษาตามกฎหมาย ที่จัดการศึกษาในจังหวัด ซึ่งรองรับการตรวจราชการ จาก
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
                     หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3. ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
5. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

                     หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
1. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัด/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ส านักงานพระพุทธศาสนา 
4. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
5. อ่ืน ๆ 
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนที่ 1 การด าเนินงานก่อนการตรวจราชการ 

     1. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการ 
ได้แก่ 
         1.1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
         1.2 ข้อมูลมาตรฐานของหน่วยงาน 
         1.3 ข้อมูลรายนโยบาย แผนงาน และโครงการ ใน
แผนการตรวจราชการประจ าปี 
     2.  การจัดท าแผนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ตามแผนของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
        2.1 ศึกษาวิเคราะห์นโยบายและแผนการตรวจ
ราชการ ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
        2.2 แต่งตั้งคณะท างานสนับสนุนการตรวจราชการ 
        2.3 ด าเนินการประสานหน่วยรับการตรวจ 
    3. การจัดเตรียมความพร้อมการตรวจราชการ 
        3.1 แจ้งหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องรับการตรวจ 
        3.2 จัดสถานที่ในการประชุม/จัดหาอาหารว่าง 
เครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
        3.3 จัดเตรียมเอกสารประกอบการตรวจ 
        3.4 จัดทีมงาน หรือคณะร่วมตรวจราชการกับผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
        3.5 ขออนุมัติการเดินทางไปราชการ ขออนุมัติยืมเงิน
ทดรองฯ 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงานขณะตรวจราชการ 
     1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดประชุมผู้บริหาร
หน่วยงาน สถานศึกษา เพ่ือรับฟังค าชี้แจงนโยบาย จาก
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     2. หน่วยงานรับการตรวจฯ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปัญหา อุปสรรค ใน
การด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนางาน  

               3. ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ออกปฏิบัติการ        
          ตรวจราชการ ในพ้ืนที่จังหวัดตามก าหนดการ/แผนการตรวจ  
          ราชการ โดยมีหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการและเครือข่าย 
          ระดับจังหวัด ร่วมปฏบิัติการตรวจกับผู้ตรวจ 
กระทรวงศึกษาธิการ    
 

   เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มีการระบาดอย่างรุนแรงของ
โรคไวรัสโคโรนา 19 (covid - 19) 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด และ
เข้มงวด จนรัฐบาลได้ขยายระยะเวลา
การประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินใน
ท้องที่ทั่วราชอาณาจักรออกไป
นับตั้งแต่เดือนกรกฎาคมเป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน โรงเรียนในจังหวัด
นนทบุรี ได้จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์แบบ 100 เปอร์เซ็น และมี
มาตรการเฝ้าระวังโรคอย่างเข้มงวด  
   ดังนั้น การตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงเป็น
รูปแบบของการจัดประชุมหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือรับการตรวจฯ จาก
หัวหน้าผู้ตรวจราชการ (นายศรีชัย พร
ประชาธรรม) เมื่อวันที่ 19 
พฤษภาคม 2564   และในการตรวจ 
รอบ ที่ 1 เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2564 
และการตรวจในรอบที่ 2 เดือน
สิงหาคม 2564 เป็นรูปแบบของการ
ให้ส่วนราชการกรอกข้อมูลตามแบบ
รายงานผลการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ 2564  
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนที่ 3 การด าเนินการหลังการตรวจราชการ 
                1. รวบรวมข้อมูลผลการตรวจราชการ สรุป และ
รายงานผลการตรวจ 
                2. จัดส่งรายงานผลการตรวจให้ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานศึกษาธิการภาค 2 

 

 
        1. รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบท่ี 1  
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 แจ้งให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี รายงานผลการตรวจราชการ รอบที่ 
1 ภายในวันที่ 26 มีนาคม 2564 (ตามหนังสือส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ด่วนมาก ที่ ศธ 0238/85 ลง
วันที่  2 มีนาคม  2564)  
  โดยมีประเด็นการตรวจราชการ ดังนี้ 

  1. ด้านความม่ันคง 
               การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม 
ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด    

                2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
               2.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย โดยการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนา
ทักษะ (Up skill)  และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills)   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน   
               2.2 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา และห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพ
และมีงานท า 
               2.3 การจัดการศึกษาแบบทวิภาคี  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                  3.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21  
               3.2 การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้และความช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาอังกฤษ 
รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน (Human Capital Excellence Center : HCEC) 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                4.1 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการ
ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) 
                4.2 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
                4.3 การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
5. การปรับสมดุลและการบริหารจัดการภาครฐั 
                5.1 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
                5.2 โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 
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                5.3 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
                5.4 โรงเรียนขนาดเล็กที่ด ารงอยู่ได้ด้วยตนเอง 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยน ามาสรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์
ผล จากหน่วยงาน จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. ส านักงานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
6. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
7. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี 

ประเด็นของการรายงาน ได้แก่ 1) ผลการขับเคลื่อนนโยบาย 2) ข้อค้นพบ/ปัญหา อุปสรรค 
3) วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการด าเนินการตามประเด็นนโยบาย 4) ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารในการ
ด าเนินการตามประเด็นนโยบาย และ 5) ปัจจัยความส าเร็จ (ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม และเกิด
ประโยชน์ หรือผลกระทบทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินการตามนโยบาย)  ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รายงานผลการตรวจราชการในรอบที่ 1 
ไปยังส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ได้เป็นที่เรียบร้อยสมบูรณ์ 
 
        2. การตรวจราชการของหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายศรีชัย พรประชาธรรม) 
กรณีปกติ  เมื่อวันพุธที่ 19 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม (ชั้น 3) อาคาร
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

  สรุปประเด็นในการตรวจราชการ ได้ดังนี้ 

ข้อ 1 การประเมินความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนด้านสาธารณสุข สถานศึกษามีความพร้อมแล้วกี่เปอร์เซ็น 
และที่ไม่พร้อมติดปัญหาด้านใด มีมาตรการแก้ไขอย่างไร 
สพป.นนทบุรี เขต 1 : สถานศึกษามีความพร้อมในการเปิดภาคเรียน มีการด าเนินการแจ้งบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียนให้เดินทางกลับจากต่างจังหวัดมาก่อนเปิดภาคเรียนอย่างน้อย 14 วัน เพ่ือกักตัว และเพ่ือความ
ปลอดภัย มีมาตรการ D-M-H-T-T เพ่ือรองรับการเปิดภาคเรียน 
สพป.นนทบุรี เขต 2  : สถานศึกษามีความพร้อมในการเปิดภาคเรียน จ านวน ๖๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
100 ทุกโรงเรียนด าเนินการตามมาตรการของ สพฐ. ในการประเมินตนเอง จ านวน 44 ข้อ โดยด าเนินการ
ตามหนังสือสั่งการ ที่ ศธ 04001/ว2359 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 เรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อน
เปิดภาคเรียนและแนวปฏิบัติส าหรับสถานศึกษาระหว่างเปิดภาคเรียน ตาม link และ QR CODE ที่ สพฐ.
ก าหนด 
สพม.นนทบุรี : โรงเรียนในสังกัดจ านวน 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 ปฏิบัติตามค าสั่งของ ศคบ. และ
มาตรการกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด ทุกโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบาย D-M-H-T-T พร้อมเปิดโรงเรียน 
(On site) หาก ศบค.อนุญาตให้เปิดเรียนแบบ On site ได้ 
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ข้อ 2  การประเมินครู มีท้ังหมดกี่คน ที่ได้รับวัคซีนกี่คน ที่ยังไม่ได้วัคซีนกี่คน และไม่ประสงค์รับวัคซีนกี่คน 
เพราะเหตุใด มีมาตรการแก้ไขอย่างไร 
สพป.นนทบุรี เขต 1 : ครูทั้งหมด 1,702 คน ได้รับวัคซีนแล้ว 20 คน ไม่ประสงค์รับวัคซีน 339 คน 
เนื่องจาก ยังไม่เชื่อมั่นในคุณภาพวัคซีนที่มีขณะนี้, มีโรคประจ าตัว, ยังไม่กล้าหรือยังกังวลที่จะฉีดวัคซีนจากข่าว
ผลข้างเคียง, ต้องการวัคซีนยี่ห้ออ่ืน, ตั้งครรภ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้มี
การส ารวจ และได้ด าเนินการรวบรวมรายชื่อผู้ที่ไม่ประสงค์รับวัคซีนแจ้งให้ผู้อ านวยการโรงเรียนแต่ละโรงเรียน
ทราบ เพ่ือให้ท าความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัด เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ สร้างความเชื่อมั่น และปรับ
มุมมองที่ดีกับผลดีที่จะได้รับเมื่อฉีดวัคซีน 
สพป.นนทบุรี เขต 2 : จ านวนครู 1,528 คน และบุคลากรทางการศึกษา รวม  1,049  คน ขอรับวัคซีน
จ านวน 1,734 คน ไม่ขอรับวัคซีน จ านวน 15 คน สาเหตุเนื่องจากมีโรคประจ าตัว มาตรการ และแนวทาง
แก้ไขของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การประชาสัมพันธ์การฉีดวัคซีน การให้ความรู้แก่สถานศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์  
สพม.นนทบุรี : ครู และนักเรียน ติดเชื้อโควิด 19 ได้แก่ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน นักเรียน
จ านวน 8 คน ทุกคนรักษาหายแล้ว ปัจจุบันไม่มีข้าราชการครูได้รับการฉีดวัคซีน COVID-19 และได้
ลงทะเบียนรับการฉีดวัคซีน COVID-19 จากสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี จ านวน 2,862 คน 
กศน.จังหวัดนนทบุรี : ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 134 คน ได้รับการฉีดวัคซีนแล้ว
จ านวน 4 คน ยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน จ านวน 119 คน ไม่ประสงค์รับการฉีดวัคซีน จ านวน 11 คน 
เนื่องจากยังไม่พร้อมที่จะรับวัคซีน ในขณะนี้และไม่แน่ใจผลข้างเคียงหลังจากการฉีด จ านวน 10 คน 
ลงทะเบียนฉีดวัคซีน กับสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี จ านวน 98 คน 

ข้อ ๓ การเตรียมด้านสาธารณสุขเพื่อรองรับการสอบเข้า ม.1 และ ม.4 เป็นอย่างไร มีความพร้อมกี่
เปอร์เซ็น มีปัญหาด้านใด และแก้ไขอย่างไร 
สพป.นนทบุรี เขต 1 : ได้มีการร่วมมือกับทางโรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ที่มีการด าเนินการสอบเข้า ม.1 และ ม.
4 ให้ปฏิบัติตามมาตรการการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติตามมาตรการ D-M-H-T-T มีการเว้นระยะห่าง การวางแผนผังที่นั่งสอบห้องละไม่เกิน 15 คน เว้น
ระยะห่างอย่างน้อย 2 เมตร สวมหน้ากากอนามัย ล้างมือ ทางโรงเรียนมีการเตรียมพร้อมครบถ้วน ยังไม่พบ
ปัญหา  
สพป.นนทบุรี เขต 2 : ไม่มีการสอบคัดเลือกในระดับชั้น ม.1 เนื่องจากมีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัด ไม่ครบตามจ านวน โดยมีความพร้อม 100 % ในการรับนักเรียน เข้าศึกษาต่อในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
สพม.นนทบุรี : โรงเรียนมีความพร้อมในการเป็นสนามสอบเข้าเรียนต่อระดับชั้น ม.1 และระดับชั้น  ม. 4 ใน
วันที่ 22 และ 23 พฤษภาคม 2564 ทุกโรงเรียน เดิมมีสนามสอบจ านวน 13 โรงเรียน แต่จากรับฟัง
นโยบายจาก สพฐ. ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 มีนโยบายว่า หากมีจ านวนนักเรียนเข้าเรียนต่อไม่เกิน
โควตาที่ได้รับอนุมัติ ก็ไม่ควรด าเนินการสอบ จึงท าให้สนามสอบลดลง เหลือ ๗ โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการนนทบุรี เทพศิรินทร์ นนทบุรี ไทรน้อย ปากเกร็ด นวมินทราชินูทิศ หอ
วัง นนทุบรี และสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี โดย สพม.นนทบุรี ลงพ้ืนที่ตรวจความพร้อมของสนามสอบทั้ง ๗ 
แห่ง พบว่าทุกสนามสอบมีความพร้อมในการจัดสอบ และปฏิบัติตามนโยบายของ สพฐ.ทุกประการ 
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ข้อ 4 มีสถานศึกษาทั้งหมดกี่แห่ง มีการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค        
โควิด 19 ภาคเรียนที่ 1/2564 อย่างไร 

 

ที ่ หน่วยงาน 
จ านวน 

สถานศึกษา 
On-site On-air On-line 

On-
demand 

On-
hand 

ผสมผสาน 

1 สพป.นนทบุรี เขต๑ 32 

10 
(สลับวันมา
เรียน 9 โรง 
และสลับ

เวลา 1 โรง) 

- - - - 22 

2 สพป.นนทบุรี เขต 2 63 63 24 43 24 52 61 
3 สพม.นนทบุร ี 18   18   18 
4 กศน. 6 6 6 6  6  

รวม  79 30 67 24 58 101 

 

ข้อ 5 จ านวนครู นักเรียน ที่ติดโควิดกี่คน รักษาหายแล้วกี่คน อยู่ระหว่างการรักษากี่คน 

ที ่ หน่วยงาน ครูทั้งหมด 
ติดโควิด (คน) 

ครู/นร 
รักษาหายแล้ว (คน) 

ครู/นร 
อยู่ระหว่างรักษา (คน) 

ครู/นร. 
1 สพป.นนทบุรี เขต 1 1,042 1/12 1/7 - 
2 สพป.นนทบุรี เขต 2 1,528 1/5 1/5 - 
3 สพม.นนทบุร ี 1,822 1/7 1/4 - 
4 กศน. 90 - - - 
5 การศึกษาพิเศษ 78 3/0 3/0 - 

            รวม 4,560 6/24 6/16 - 
        
 
        3. รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบท่ี 2 (ตามหนังสือส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ที่ ศธ ๐๒๓๘/๒๕๕ 
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แบบรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔) 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้สรุปรายงานผลการตรวจราชการในภาพรวมของทั้ง  
7 หน่วยงาน ให้ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 ตามประเด็นรายงานโดยสรุป ดังนี้ 
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
นโยบายที่ 1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง    มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง และมี
คุณธรรม ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบ
วินัย โดยกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8 
     โรงเรียน มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีคุณธรรม โดยการจัดกิจกรรมสอดแทรก
ในทุกส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ และผ่านกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด ส่งผลให้นักเรียนของโรงเรียนโดย
ภาพรวม เป็นเด็กที่มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีระเบียบวินัยมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองต่อผู้ อ่ืนและสังคม แต่เนื่องจาก
สถานการณ์ปัจจุบันเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้อง
ด าเนินการทางระบบออนไลน์
  

นโยบายที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 
โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up 
skill) และการเรียนรู้ ทักษะใหม่ (New skills) เพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

    - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
    - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5    
      การด าเนินการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพการ ใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและทักษะการสอนของครูและการใช้ภาษา
ในการสื่อสารได้อย่างมีศักยภาพ 

นโยบายที่ 3 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาและ
ห้องเรียนอาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชีพ
และมีงานท า 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7    
     ในปีการศึกษา 2564 ภาคเรียนที่ 1 โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ได้เข้าเรียนวิชาชีพ ผ่านระบบออนไลน์ 
จากสถาบันอาชีวศึกษาต่าง ๆ เช่น วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
วิทยาลัยสยามบริหารธุรกิจนนทบุรี วิทยาลัยการอาชีพพุทธ
มณฑล ฯลฯ โดยได้เรียนวิชา พื้นฐาน เช่น วงจร
อิเลคทรอนิคส์ งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าใน
บ้าน อาหารญี่ปุ่น โดยเรียนผ่าน Application  Google 
classroom, line, Zoom  meeting, Google meet และ
ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงกับสถาบันอาชีวศึกษา   

นโยบายที่ 4 การจัดการศึกษา 
แบบทวิภาคี 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5    
     วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี มีการด าเนินการความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ เ พ่ือส่ งนั ก เรี ยนนักศึกษา เข้ ารับ
ประสบการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการทุกปี
การศึกษา โดยขณะนี้นักเรียนอยู่ในระหว่างฝึกประสบการณ์  

นโยบายที่ 5  การขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

             
- ไม่เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดนี้ (ไม่มีผู้รายงาน) 
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
นโยบายที่ 6 การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7 
ส่งเสริมให้ครูจัดท าคลิปการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด
โดยครู ต้ นแบบ ในรายวิ ช าภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และปฐมวัย เผยแพร่ในระบบออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่และกลุ่มไลน์ ส่งเสริมให้ครูเข้า
รับการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์โดยใช้
สื่อเทคโนโลยีต่างๆเพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
ด าเนินโครงการเพ่ือส่งเสริมจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น โครงการจัดการ
ประกวดแข่งขันทักษะการอ่านการเขียนภาษาไทย ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษเนื่องในวันภาษาไทย โครงการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ Coding เป็นต้น แต่
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ท าให้รูปแบบการเรียนรู้  มีการ
เปลี่ยนแปลงไปโดยโรงเรียนจัดการเรียนการสอนใน 4 
รูปแบบ ได้แก่ 1. การเรียน การสอนผ่านทีวี (ON-AIR)  ผ่าน
ระบบดาวเทียม KU-BAND (จานทึบ) ช่อง 186-200 ระบบ
เคเบิลทีวี (Cable TV) และระบบ IPTV 2. การเรียนการสอน
ผ่านอินเทอร์เน็ต (ONLINE) ผ่านทางระบบ Video 
Conference ระบบอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน และระบบอ่ืน
ตามที่ สพท. จัดเตรียมให้ 3. การเรียนการสอนแบบ ON–
DEMAND ผ่านทางเว็บไซต์ DLTV (www.dltv.ac.th) ช่อง 
Youtube (DLTV Channel 1-15) และแอปพลิเคชั่น 
DLTV บนสมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต 4. การเรียนการสอน
แบบ ON-HAND ส าหรับนักเรียนที่ไม่มีความพร้อมด้าน
อุปกรณ์การรับชม โดยการน าหนังสือ แบบฝึกหัด ใบงานไป
เรียนรู้ที่บ้านภายใต้ความช่วยเหลือของผู้ปกครอง ท าให้
นักเรียนเกิดข้อแตกต่าง 

 ต่อการเข้าถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนจากครู ครูจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนและเปลี่ยนการสอน ทาง
ส านักงานเขตพ้ืนที่ ได้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning ภายใต้สภาวการณ์การแพร่ระบาด
แก่ครูเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ตามศักยภาพของตนเอง 

นโยบายที่ ๗ การพัฒนาครูให้มีทักษะความรู้ความ
ช านาญการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7     
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
 สถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ด าเนินการให้ความร่วมมือใน

การจัดส่งรายชื่อครูเข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัล 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนา ในช่วงการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 
1. ส่งรายชื่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดเข้าร่วมโครงการ
สอบวัดผลทักษะภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรทางการศึกษา
และครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ตามโควตาที่ได้รับจัดสรร ซึ่งยังไม่
ครอบคลุมจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
3. ได้จัดการเรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รูปแบบออนไลน์ 100 % 
4. ส ารวจและจัดท าข้อมูลสารสนเทศผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือน าไปวางแผนพัฒนา 

นโยบายที่ 8 หลักสูตรฐานสมรรถนะ    - ยังไม่ได้ด าเนินการ (กระทรวงศึกษาธิการยังไม่ได้
ประกาศให้ใช้หลักสูตร) 

นโยบายที่ 9 การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนา ด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5    
     หน่วยงานการศึกษา ได้นิเทศ ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน ผ่านการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ ต่าง ๆ  ได้แก่ On-Air, On-line, On-Demand  
ตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา และด าเนินการก ากับ 
ติดตาม โดยศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบโรงเรียน และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ  

 e-Learning Platform Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 4 กลยุทธ์ 16 จุดเน้น และ
การเสริมสร้างศักยภาพท่ีจ าเป็นและส าคัญในการพัฒนางาน 
และยกระดับคุณภาพของครูผู้สอน และสามารถน าองค์
ความรู้ไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเปิดการอบรม
พัฒนาออนไลน์ให้กับครูผู้สอน 
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
นโยบายที่ 10 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7    
    เนื่องจากในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) โรงเรียนในจังหวัดนนทบุรี 
ได้จัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์  จึงไม่สามารถ
ด าเนินการจัดท าอาหารกลางวันให้กับนักเรียน ทางโรงเรียน
ได้ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้กับนักเรียนทุกคนโดยนับตามวัน
ท าการในแต่ละเดือน 
 

นโยบายที่ 11 การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 

    - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
    - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 8    
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี ได้ด าเนินการ
ค้นหาเด็กพิการตามโครงการพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
โดยได้ออกค้นหาเด็กพิการที่ยังไม่ได้รับการศึกษาทั้ง 6 
อ าเภอในจังหวัดนนทบุรี ให้เด็กพิการสมัครเข้ารับบริการเป็น
นักเรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดนนทบุรี และ
ให้ค าแนะน าในการเข้ารับการศึกษาต่อในโรงเรียนเรียนรวม
ใกล้เคียงกับที่อยู่อาศัย 
 

นโยบายที่ 12  ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7  
   หน่วยงานการศึกษา ได้ด าเนินการสร้างความปลอดภัย
ให้กับผู้เรียน ดังนี้ 
 1. แจ้งให้สถานศึกษา ด าเนินการมาตรการการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และมาตรการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 
(COVID – 19) 
 2. ก ากับ ติดตาม การรายงาน กรณีนักเรียนเกิดเหตุ 
ผ่านช่องทางการสื่อสาร เช่น ไลน์กลุ่ม, ศบค.โควิด สพป./สพ
ม. และไลน์กลุ่มต่าง ๆ เป็นต้น 
 3. ก าชับสถานศึกษาในสังกัด ติดตามความปลอดภัย
ของนักเรียน โดยประสานครูประจ าชั้น ติดตามนักเรียน
ช่องทางการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น ไลน์กลุ่มห้องเรียน 
โทรศัพท์ เป็นต้น 
 4. สถานศึกษา บูรณาการทักษะชีวิตกับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สอดแทรกความรู้ด้านความภัยปลอดการใช้
ชีวิตในปัจจุบัน และการปฏิบัติตน  
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 ให้นักเรียนสามารถดูแลตนเองได้ปลอดภัย 
 5. ติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ในสังกัด ให้นักเรียนทุกคนสามารถได้เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
และเท่าเทียมกัน 

นโยบายที่ 13 การศึกษาตลอดชีวิต  
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 9   
1. ประกันโอกาสเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้า
รับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา  
2. หน่วยงานที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ภาคีเครือข่ายร่วมกันด าเนินงานในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21  
3. จัดสรรโอกาสทางการศึกษาและขับเคลื่อนการส่งเด็กเข้า
เรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาภาคบังคับ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดจ านวนการออกกลางคันของเด็ก และ
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่ดีข้ึน 

นโยบายที่ 14 การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7               
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ
ของชุ 
   2. ประชุมวางแผน คัดเลือกโรงเรียนตามนโยบาย และ
เตรียมความพร้อมจัดท ารูปแบบตามที่ สพฐ.ก าหนด 
   3. จัดท าแผนผังอาคาร และสิ่งปลูกสร้าง พร้อมจัดท าค า
ของบประมาณตามแบบฟอร์มของส านักนโยบายและ
แผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งทางเว็บไซต์ และจัดส่งเอกสาร
ไปยัง สพฐ 
   4. แต่งตั้งคณะกรรมการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
และรายงานผลการด าเนินงานเพื่อท าหน้าที่ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์                 

นโยบายที่ 15 โรงเรียนมัธยมดี 
สี่มุมเมือง 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7    

   1. ประสานโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา (โรงเรียน
มัธยมดีสี่มุมเมือง) สพม.นนทบุรี  ร่วมประชุมรับทราบ
นโยบายการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพ ปี 2564     
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กระบวนการ/การด าเนินการ ผลลัพธ์ 
    2. จั ดประชุ มออนไลน์ กั บ โ ร ง เรี ยนคุณภาพระดับ

มัธยมศึกษา (โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง) สพม.นนทบุรี เพ่ือ
ชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณด าเนินโครงการ ในวงเงิน 300,000 
บาท เพื่อเสนอ สพฐ. 

นโยบายที่ 16 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 7    
   1. ประชุมออนไลน์การนิเทศให้ก าลังใจ และเยี่ยมเยียน
การวางแผนการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล  
   2. ประชุมออนไลน์การนิเทศติดตามความพร้อมในการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
   3. นิเทศการสอนในชั้นเรียนรูปแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ตามแนวทาง Lesson Study โดยด าเนินการ 
ดังนี้ 
      3.1 ประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจในรูปแบบการนิเทศ
การสอนในชั้นเรียนรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
      3.2 ร่วมประชุมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการวิพากษ์และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
      3.3 เข้าสังเกตการสอนห้องเรียนออนไลน์ร่วมกัน 
      3.4 ร่วมประชุมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ในการสะท้อน และเสนอแนะการจัดการเรียนการสอน
ห้องเรียนออนไลน์ 

นโยบายที่ 17 โรงเรียนขนาดเล็ก  ที่ด ารงอยู่ได้ด้วย
ตนเอง 
 

   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   - ความส าเร็จ/ความพึงพอใจ ระดับ 5  
การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กยังมีสภาพปัญหาหลายประการ 
ดังนี้  
   1. ครูไม่เพียงพอ ไม่ครบชั้น การจัดการเรียนการสอนไม่ได้
ตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา  (เนื่องจากเกณฑ์
อัตราก าลัง) 
   2. ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ ,
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์, Solar Cell ใช้งานไม่ได้ เป็นต้น 
   3. อาคารเรียนทรุดโทรม 
   4. ปัญหาการใช้งบประมาณสูงมากในการแก้ไขปัญหา 
ต่าง ๆ ให้โรงเรียน Stand Alone เพ่ือให้เกิดคุณภาพ     
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การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
    ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 วัตถุประสงค์ 
     1.1.1 เพ่ือรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานในจังหวัด
นนทบุรี 
    1.1.2 เพ่ือนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดนนทบุรี 
    1.1.3 เพ่ือประสาน ติดตามความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา 
อุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะ แก่สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัดนนทบุรี 
1.2 กิจกรรม/การด าเนินงาน 
    1.2.1 ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรับการ
ตรวจ รอบท่ี 1 
    1.2.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล รอบที่ 1 
    1.2.3 ประชุมวิเคราะห์ผล และสรุปรายงาน รอบที่ 1 
    1.2.4 ประชุมสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรับการ
ตรวจ รอบท่ี 2 
    1.2.5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล รอบที่ 2 
    1.2.6 ประชุมวิเคราะห์ผล และสรุปรายงาน รอบที่ 2 

- ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นนทบุรี รายงานผลการตรวจราชการ 
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวม   ๒ รอบ 
ได้แก ่
รอบที่ 1 เดือนมีนาคม 2564       
รอบที่ 2 เดือนสิงหาคม  2564 
- จัดประชุมรับการตรวจราชการ 
ของหัวหน้าผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นายศรีชัย พร
ประชาธรรม) 
เมื่อวันพุธท่ี 19 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.30 –12.00 น. ณ ห้อง
ประชุม (ช้ัน 3) อาคารส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ีจ านวน  
1 ครั้ง 
- รายงานข้อมูลให้ผูต้รวจฯ  
นายณัฐพงษ์ นวลมาก เรื่องโรงเรยีน
ขนาดเล็ก 
- รายงานข้อมูลให้ผูต้รวจฯ นางสาว
ชฎารัตน์ สิงหเดชากุล เรื่องทวิศึกษา 
และห้องเรยีนอาชีพ 

14 ภาพกิจกรรม  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนบูรณาการฯ ที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

**************************  
 

๑. ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

๒. ห้วงเวลารายงาน   ไตรมาสที่ ๔ : ก.ค. – ก.ย.๖๔ 

    สถานะโครงการ :    สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๓. ชื่อโครงการ : โครงการ “Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา” ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ฯลฯ 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่  ๒ และยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๕. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการวิจัยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในระดับจังหวัด ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว
ทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการ
จัดการศึกษาในระดับจังหวัด และทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียน ให้สามารถ
พัฒนาตนเองเข้าสู่บริบทของสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่างมีคุณภาพ จึงได้มีโครงการ “Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา” ระดับจังหวัด ขึ้น โดยมีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เป็นศูนย์กลางส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรใน
ทุกภาคส่วน มาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่ยั่งยืนต่อไปในอนาคต  

๖. วัตถุประสงค์ 

 ๖.๑ เพ่ือให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับจังหวัด 
 ๖.๒ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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 ๖.๓ เพ่ือวิเคราะห์/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
 ๖.๔  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ให้นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 
๗. เป้าหมายโครงการ (Output)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๗.๑ เชิงปริมาณ 
๗.๑.๑ มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และมีการวิจัยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
๗.๑.๒ มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
๗.๑.๓ มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา นวัตกรรมการนิเทศ 
   

 
- ศูนย์กลางสารสนเทศ
ทางการศึกษา และมีการ
วิจัยกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
 - แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
อย่างน้อย ๑ แนวทาง    
- เพ่ิมข้ึน 

๗.๒ เชิงคุณภาพ 
๗.๒.1. ข้อมูลสารสเทศทางการศึกษา และการวิจัยในระดับจังหวัด มีความ
ครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๒.๒ จังหวัดสามารถน ารูปแบบ/ แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษา/นวัตกรรมการนิเทศ ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงใน
ระดับพ้ืนที ่
 ๗.๒.๓ สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชา
ผ่านกว่าเกณฑ์เพ่ิมข้ึน  

- แนวทางการพัฒนา
นักเรียนหรือแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 
- นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละวิชา
ผ่านกว่าเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 

 
๘. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
    ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 

๙. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ๙.๑  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ๙.๑.๑ ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด 
       ๙.๑.๒ มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
       ๙.๑.๓ มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
นวัตกรรมการนิเทศ 
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    ๙.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
       ๙.๒.๑ บุคลากรทางการศึกษาสามารถน าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไปใช้ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ ในการสร้างคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
       ๙.๒.๒ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาผ่านกว่า
เกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
       ๙.๒.๓ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑๐. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  

       10.1 เสนอโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2564  
      10.2 เสนอโครงการต่อที่ประชุม กศจ.นนทบุรี ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 ทราบ
แนวทางการด าเนินการ 
      10.3  แจ้งและประชาสัมพันธ์ โครงการโดยมี หนังสือแจ้ง สพป./สพม./กศน./อาชีวะ และท้องถิ่น ได้
พิจารณากลั่นกรอง คัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดสมัครเข้าร่วมโครงการคัดเลือกนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔        
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ป สนง.ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
    10.4 จัดท าคู่มือแนวทางการคัดเลือกนวัตกรรมฯ 
 ๑0.๕ ประกาศค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินการโครงการฯ 
    ๑0.๖ คัดเลือกนวัตกรรมฯ โดย ระยะท่ี 1 การอ่านเอกสารผลงาน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ระยที่ ๒ การน าเสนอนวัตกรรม รูปแบบออนไลน์  ระยะที่ ๓ การสรุปผลการคัดเลือกนวัตกรรม 
    ๑0.๗ ประกาศผลนวัตกรรม ระดับจังหวัด โดยมีหนังสือแจ้งทุกหน่วยงานการศึกษา และประกาศผล
ผ่านเว็ปไซท ์สนง.ศธจ.นนทบุรี และกลุ่ม Line  
 ๑0.๘ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และขยายผลรูปแบบและแนวทางในระดับภาค 
 
๑๑. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น) 
 

๑๒. ระยะเวลาด าเนินการ 

      เมษายน  256๔  ถึง  3๐  กันยายน  256๔ 

๑๓. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
      ผลการด าเนินโครงการฯ ท าให้มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และรูปแบบนวัตกรรมการศึกษาในด้าน
ต่างๆ ไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนที่ ซึ่งเกิดจากการด าเนินงานโครงการและการคัดเลือกนวัตกรรม
การศึกษา ๓ ด้าน ดังนี้  
       ๑. นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ จ านวน ๕ นวัตกรรม  ได้แก่  

๑) โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์)  สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๒  
    ได้รับรางวัล ระดับเพชร 
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๒) โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน (ศีลพิบูลย์วิทยา) สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑  
     ได้รับรางวัล ระดับทอง 

 ๓) โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยาสังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑  ได้รับรางวัล ระดับทอง 
 ๔) โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑   ได้รับรางวัล ระดับทอง 
 ๕) โรงเรียนวัดเพรางาย สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๒ ได้รับรางวัล ระดับเงิน 
       ๒. นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน ๖ นวัตกรรม ได้แก่ 
 ๑) โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑  ได้รับรางวัล ระดับเพชร 
 ๒) โรงเรียนวัดพุฒิปรางปราโมทย์  สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑ ได้รับรางวัล ระดับเพชร 
 ๓) นายพรจักษ์ อุ่นทิม   สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑  ได้รับรางวัล ระดับเพชร 
 ๔) โรงเรียนสุเหร่าเขียว   สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๒ ได้รับรางวัล ระดับทอง 
 ๕) โรงเรียนวัดฝาง    สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑  ได้รับรางวัล ระดับทอง 
 ๖) นางสาววิมล อาจด่อน   สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๒ ได้รับรางวัล ระดับทอง 
       ๓ นวัตกรรมด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จ านวน ๑ นวัตกรรม  ได้แก่ 
          นางสาวสกาวรัตน์ จรุงนันทกาล  สังกัด สพม.นนทบุรี   ได้รับรางวัล ระดับเพชร 

 นวัตกรรมแต่ละด้านที่ได้รับ รางวัลระดับเพชร อันดับที่ ๑ ได้เป็นตัวแทนของจังหวัดนนทบุรี  
เข้าร่วมงานแลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน และคัดเลือกนวัตกรรมฯ ยังส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
และมีผลดังนี้  

  ๑. นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย (ทองดีวิทยานุสรณ์)   
      สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๒   ได้ล าดับที่ ๔ ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

   ๒. นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนประชาอุปถัมภ์ สังกัด สพป.นนทบุรี เขต ๑ 
       ได้ล าดับที่ ๑ ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
             ๓. นวัตกรรมด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล    
              นางสาวสกาวรัตน ์จรุงนันทกาล  สังกัด สพม.นนทบุรี ได้ล าดับที่ ๒ ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
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๑๔. ภาพกิจกรรม 
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๑๕. งบประมาณ 
๑๕.๑  แหล่งงบประมาณ 
         แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้        
         กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้  งบรายจ่ายอื่น 
๑๕.๒ งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน 147,200  บาท  

      ๑๕.๓  งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน    18,75๘ บาท   
      ๑๕.๔ งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 128,442 บาท    

๑๖. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๖.๑  ปัญหา อุปสรรค  

      ๑๖.๑.๑ เนื่องสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง
การป้องกันและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid 19) โดยการ
ปรับลดเวลาและวันท างานของบุลากรในสังกัด จึงท าให้การด าเนินโครงการต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ ด้วย
ระบบออนไลน์ และลดการพบปะให้มากท่ีสุด 
             ๑๖.๑.๒ คณะกรรมการการคัดเลือกนวัตกรรมฯ มาจากหลายหน่วยงาน มีความเข้าใจ 
พ้ืนฐานแตกต่างกัน จึงต้องมีการประชุมสร้างความเข้าใจ การเตรียมการ และก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 
ร่วมกันก่อน 
    ๑๖.๑.๓ เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ จึงท าให้คณะนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ไม่สามารถลงนิเทศ ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสถานศึกษาได้ 

๑๖.๒  ข้อเสนอแนะ 

      ๑๖.๒.๒ การวางแผนร่วมกันกับหน่วยงานการศึกษาทุกภาคส่วน หาแนวทางการปฏิบัติหรือการ
ด าเนินการโครงการฯ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙   

      ๑๖.๒.๒ ควรมีแหล่งข้อมูลสื่อสาร และช่องทางที่หลากหลายในการเผยแพร่ นวัตกรรมและการ
วิจัยของสถานศึกษา  

๑๗. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ๑๗.๑ จังหวัดมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา และนวัตกรรมการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
      ๑๗.๒ มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
       ๑๗.๓ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการปรับปรุงพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภาพให้กับนักเรียนมีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด 
      ๑๗.๒ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมและต่อยอดคุณภาพการเรียน
การสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ๑๗.๓ หน่วยงานการศึกษา ได้มีนวัตกรรมใหม่ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด- 
19 ขึ้นมาอย่างหลากหลาย 
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๑๘. ผู้รายงาน  นางหัทยาพร  สุภาสูรย์      ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์  ๐๘๑ ๘๕๖ ๙๙๗๗  โทรสาร ๐๒ ๐๔๕๓ ๒๗๑   E-mail: hutta2561@gmail.com 
๑๙. วันที่รายงาน ณ วันที่  14  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนบูรณาการฯ ที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

**************************  
 

๑. ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

๒. ห้วงเวลารายงาน   ไตรมาสที่ ๔ : ก.ค. – ก.ย.๖๓ 

    สถานะโครงการ :    สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๓. ชื่อโครงการ :  การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย 

                      ผ่านกลไกคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด (กศจ.) 

๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ฯลฯ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

๕. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

การอ่านเป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน ปัจจุบันสังคมโลกเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้และการแข่งขัน การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
และแนวคิดใหม่ ๆ อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประเทศไทย
ตระหนักถึงความส าคัญดงักลา่วและให้การส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วน
ร่วมกันจัดกิจกรรม และรณรงค์ส่งเสริมการอ่าน ซึ่งเป็นที่ทราบกันดีว่า จากการที่นักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก
เขียนไม่ได้  ย่อมส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนในวิชาอ่ืน ๆ ด้วย เพราะการอ่านเป็นเครื่องมือส าหรับการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ก็เท่ากับเป็นการส่งเสริมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  และในการนี้รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ มาตรฐาน และความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ โอกาส และ
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยให้มีความเชื่อมโยงและส่งผล
ดีต่อการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (ที่มา: นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี พลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา : ๒๕๕๙) และยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. ๒๕๖o - ๒๕๗๙ แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นเร่งด่วนของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเริ่มต้นที่นักเรียนอ่านออกเขียนได้ และอ่านคล่องเขียนคล่อง ดังนั้น จึง
ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการพัฒนา
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ห้องสมุดมีชีวิตที่สอดคล้องกับนโยบาย จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาไทย การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ให้แก่สถานศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ และน าไปสู่การร่วมมือรวมพลังในการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดนนทบุรีให้สูงขึ้น และน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดต่อไป 

๖. วัตถุประสงค์ 

 6.1 เพ่ือประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 6.2 เพ่ือติดตามและประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 
 6.3 เพ่ือรายงานสภาพการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนของ
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 
 
๗. เป้าหมายโครงการ (Output)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๗.๑ เชิงปริมาณ 
          7.๑.๑ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามและประเมินผลสถานศึกษา
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน รวม ๕ หน่วยงาน 
จ านวน ๒๗๕ คน (ประมาณ ๑๘๐ แห่ง ) 
          7.๑.๒ ประเมินสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน ส าหรับสถานศึกษาที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ ในสังกัด สพป.
นนทบุรี เขต ๑ สพป.นนทบุรี เขต ๒ สพม.๓ อปท. และ สช. รวม ๑๘๐ แห่ง 
          7.๑.๓ รายงานข้อมูลสภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 
   

 
- ศูนย์กลางข้อมูลคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ       
- เพ่ิมข้ึน 

 
 

๗.๒ เชิงคุณภาพ 
         7.๒.๑ ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูบรรณารักษ์ และครูที่รับผิดชอบกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กิจกรรมห้องสมุด และบูรณาการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
         ๗.๒.๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัย    รักการอ่าน และห้องสมุดมีชีวิต ของโรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 
         ๗.๒.๓ ผู้บริหารหนว่ยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ครูผู้สอน และครู
บรรณารักษ์เกิดความตระหนัก เห็นความส าคัญ และร่วมมือรวมพลังในการ
พัฒนาจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  

 
แนวทางการยกระดับ

คุณภาพที่ดี 
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๘. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
    โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑, เขต ๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่สมัครใจเข้าร่วม
โครงการ 

๙. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ๙.๑  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       9.๑.๑ ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
                9.๑.๒ ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งในระดับภาพรวมและระดับรายด้าน 
 
    ๙.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
       9.๒.๑ สถานศึกษาสามารถส่งเสริม พัฒนานิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
สื่อการอ่าน กิจกรรม วิจัย และนวัตกรรมการอ่าน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพครูบรรณารักษ์ ครู หรือบุคลากรที่
ท าหน้าที่บรรณารักษ์         

๑๐. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม  

       ๑๐.๑ จัดท าโครงการ และเสนอขอความเห็นชอบจาก กศจ. 
       ๑๐.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

       ๑๐.๓ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

       ๑๐.๔ คณะกรรมการประเมินผลงานสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน 

       ๑๐.๕ รายงานสภาพการด าเนินงานส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ของสถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 

๑๑. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น) 

๑๒. ระยะเวลาด าเนินการ 

      กุมภาพันธ์  2564  ถึง  3๐  กันยายน  2564 

๑๓. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
           ๑๓.๑  สถานศึกษาเห็นความส าคัญของการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตได้อย่าง
ยั่งยืนสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

๑๓.๒  ผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูบรรณารักษ์ เป็นแบบอย่างในการรักการอ่าน และสามารถพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิตที่สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในโรงเรียน 

๑๓.๓ ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ประจ าปี 2564 ระดับปฐมวัย 

รายการ จ านวน
ผลงาน 

รางวัลระดับ
เพชร 

รางวัลระดับ
ทอง 

รางวัลระดับ
เงิน 

รางวัล
ชมเชย 

รวม หมายเหตุ 

โรงเรียน 1 1 - - - 1  

ห้องสมุดมีชีวิต 1 1 - - - 1  

ผู้บริหาร 1 1 - - - 1  

ครู 21 3 8 10 - 21  

นักเรียน 14 3 5 6 - 14  

กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านระดับปฐมวัยมีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมทั้ง 5 กิจกรรม จ านวน  38  ผลงาน  
กิจกรรมโรงเรียนรักการอ่านจ านวน 1 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 1 ผลงาน  
กิจกรรมห้องสมุดดีเด่นจ านวน 1 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 1 ผลงาน  
กิจกรรมผู้บริหารรักการอ่านจ านวน 1 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 1 ผลงาน  
กิจกรรมครูรักการอ่านจ านวน 21 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 3 ผลงาน,รางวัลระดับทอง  5 ผลงาน, 
รางวัลระดับเงิน  6 ผลงาน 
 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ประจ าปี 2564 ระดับประถมศึกษา 

รายการ จ านวน
ผลงาน 

รางวัลระดับ
เพชร 

รางวัลระดับ
ทอง 

รางวัลระดับ
เงิน 

รางวัล
ชมเชย 

รวม หมายเหตุ 

โรงเรียน 25 10 15 - - 25  

ห้องสมุดมีชีวิต 16 2 9 5 - 16  

ผู้บริหาร 28 19 7 2 - 28  

ครู 460 163 112 85 100 460  

นักเรียน 1001 842 156 3 - 1001  

กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านระดับประถมศึกษามีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมทั้ง 5 กิจกรรม จ านวน  1,530  ผลงาน   
กิจกรรมโรงเรียนรักการอ่านจ านวน 25 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 10 ผลงาน, รางวัลระดับทอง 15  
ผลงาน,รางวัลระดับเงิน - ผลงาน 
กิจกรรมห้องสมุดดีเด่นจ านวน 16 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 2 ผลงาน,รางวัลระดับทอง  9 ผลงาน,
รางวัลระดับเงิน 5 ผลงาน 
กิจกรรมผู้บริหารรักการอ่านจ านวน 28 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 19 ผลงาน,รางวัลระดับทอง 7     
ผลงาน,รางวัลระดับเงิน 2 ผลงาน 
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กิจกรรมครูรักการอ่านจ านวน 460 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 163 ผลงาน, รางวลัระดับทอง 112   
ผลงาน,รางวัลระดับเงิน  85  ผลงาน, รางวัลชมเชย  100  ผลงาน 
กิจกรรมนักเรียนรักการอ่านจ านวน 1,001 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 842 ผลงาน, รางวัลระดับทอง  
156 ผลงาน, รางวัลระดับเงิน  3  ผลงาน 
 

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  ประจ าปี 2564 ระดับมัธยมศึกษา 

รายการ จ านวน
ผลงาน 

รางวัลระดับ
เพชร 

รางวัลระดับ
ทอง 

รางวัลระดับ
เงิน 

รางวัล
ชมเชย 

รวม หมายเหตุ 

โรงเรียน 7 4 3 - - 7  

ห้องสมุดมีชีวิต 8 4 4 - - 8  

ผู้บริหาร 18 8 10 - - 18  

ครู 126 100 19 4 3 126  

นักเรียน 85 38 36 5 6 85  

กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านระดับประถมศึกษามีผู้ส่งผลงานเข้าร่วมทั้ง 5 กิจกรรม จ านวน  244  ผลงาน   
กิจกรรมโรงเรียนรักการอ่านจ านวน 7  ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 4 ผลงาน, รางวัลระดับทอง 3  ผลงาน  
กิจกรรมห้องสมุดดีเด่นจ านวน 8 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 4 ผลงาน, รางวัลระดับทอง  4  ผลงาน       
กิจกรรมผู้บริหารรักการอ่านจ านวน 18 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 8  ผลงาน, รางวัลระดับทอง        
10 ผลงาน 
กิจกรรมครูรักการอ่านจ านวน 126 ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 100 ผลงาน,รางวัลระดับทอง           
19  ผลงาน, รางวลัระดับเงิน  4  ผลงาน, รางวัลชมเชย  3  ผลงาน 
กิจกรรมนักเรียนรักการอ่านจ านวน 85  ผลงาน ได้รับรางวัลระดับเพชร 38 ผลงาน, รางวัลระดับทอง      
36 ผลงาน, รางวัลระดับเงิน  5  ผลงาน, รางวลัชมเชย  6  ผลงาน 
 
๑๔. ภาพกิจกรรม 
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คณะกรรมการคัดเลือกผลงานกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ

ประชุมคณะกรรมการคัดเลอืกผลงานกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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๑๕. งบประมาณ 

 

๑๕.๑  แหล่งงบประมาณ 
               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
               เป็นเงิน  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  

         กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ O-NET 76,470 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่
ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 

๑๕.๒ งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน 176,47๐ บาท  
      ๑๕.๓  งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 176,47๐ บาท   
      ๑๕.๔ งบประมาณคงเหลือ  จ านวน    -      บาท    

๑๖. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๖.๑  ปัญหา อุปสรรค  

      ๑๖.๑.๑  มีการระบาดอย่างรุนแรงของโรคไวรัสโคโรนา ๑๙ (covid - 19) โดยเฉพาะพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุด และเข้มงวด จนรัฐบาลต้องขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในท้องที่ทั่ว
ราชอาณาจักรออกไปจนถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ก าหนดมาตรการเร่งด่วนในพ้ืนที่สถานการควบคุม
สูงสุดและเข้มงวด ได้แก่ กรุงเทพฯ ปริมณฑล (นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานีสมุทรปราการ และสมุทรสาคร) 
และสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรีก็จัดการเรียนการสอนออนไลน์แบบร้อยเปอร์เซ็น และมีมาตรการเฝ้าระวัง
อย่างเข้มงวด  ท าให้การประชุมกรรมการผ่านระบบออนไลน์ท าให้มีอุปสรรคในการชี้แจงท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์ในการคัดเลือกผลงาน 
      ๑๖.๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือกผลงานของแต่ละกิจกรรมต้องเว้นระยะห่างและปฏิบัติตาม
มาตรการเฝ้าระวังอย่างเข้มงวด  จึงมีความยากล าบากในการปฏิบัติงาน 
 ๑๖.๒  ข้อเสนอแนะ 

     ๑๖.๒.๑  ควรให้นักเรียนส่งเล่มหรือส าเนาสมุดบันทึกการอ่านเป็นหลักฐานประกอบ จะท าให้
ประเมินได้ชัดเจนและตรงตามเกณฑ์มากข้ึน 
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          ๑๖.๒.๒  การประกวดครั้งต่อไปให้ผู้เกี่ยวข้องได้ประชุมปรึกษาเรื่องเกณฑ์การประเมินและจัดท า
รูปแบบบันทึกในแนวเดียวกันและตรงตามเกณฑ์เพ่ือสะดวกในการประเมินหรือตัดสิน 

     ๑๖.๒.๓  เวลาในการก าหนดส่งผลงานมีระยะเวลาก าหนดสั้นท าให้การส่งผลงานไม่ทันก าหนด 

๑๗. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ๑๗.๑ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการกระตุ้น ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านทุกคนทั้งโรงเรียน ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน และมีการพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมการอ่าน 
      ๑๗.๒ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้แนวทางการพัฒนาและต่อยอดคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
      ๑๗.๓ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการไดต้ระหนักถงึความส าคัญ และความจ าเป็นเร่งด่วนของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยเริ่มต้นที่ 
 
๑๘. ผู้รายงาน  นางฉวีวรรณ  พรหมเมศร์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
      โทรศัพท์  ๐๘9 824 5538  โทรสาร ๐๒ ๐๔๕๓ ๒๗๑   E-mail:   
      chaweewan2021@hotmail.com 
 
๑๙. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๑๔  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบ 
และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

และอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนบูรณาการฯ ที่ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

**************************  
 

๑. ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

๒. ห้วงเวลารายงาน   ไตรมาสที่ ๔ : ก.ค. – ก.ย.๖๔ 

    สถานะโครงการ :    สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๓. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 
                       ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
๔. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ฯลฯ 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่  ๒ และยุทธศาสตร์ที่ ๖ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
๕. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ซึ่งได้รับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด าเนินการจัดท า
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม เพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาขึ้น เพ่ือให้ได้แนวทางการด าเนินงาน มีหลักสูตรต้นแบบที่
สอดคล้องกับบริบทความต้องการของจังหวัด รองรับการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นักเรียนสามารถพัฒนาไป
เป็นอาชีพได้ในอนาคต หรือศึกษาต่อ (ต่อยอด) ในสถาบันอุดมศึกษา ส่งผลให้ได้บุคลากรที่มีความช านาญการ
ด้านวิชาชีพเฉพาะ  ในการด าเนินการดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยกระบวนการการมีส่วนร่วม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดนนทบุรีต่อไป  

๖. วัตถุประสงค์ 

 ๖.๑ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเพิ่มพูนทักษะด้านอาชีพ  
  ๖.๒ เพ่ือจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาระหว่าง
โรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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๗. เป้าหมายโครงการ (Output)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
๗.๑ เชิงปริมาณ 
       ๗.๑.1 มีสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม 
       ๗.๑.2 มีสถานศึกษาจัดท าข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนห้องเรียน
อาชีพ    

 
อย่างน้อย ๒๐ แห่ง 
อย่างน้อย ๑๐ แห่ง 

๗.๒ เชิงคุณภาพ 
       หนว่ยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ มีคู่มือและ
กรอบแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา     

 
คู่มือ และแนวทาง

ด าเนินการ 

 
๘. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และสังกัด อบจ.นนทบุรี 

๙. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
    ๙.๑  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                ๙.๑.1 มีสถานศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต 
๑ สพป.นนทบุรี เขต ๒ สพม.นนทบุรี และ อบจ.นนทบุรี เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า ๒๐  แห่ง 
             ๙.๑.2 จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาระหว่าง
โรงเรียนที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการ กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง 
 
    ๙.๒ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 สถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรีสามารถเพ่ิมพูนทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียน ต่อยอด และ
พัฒนาตนเองโดยผ่านกระบวนการขับเคลื่อนภายใต้ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

๑๐. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 
      ๑๐.๑ เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินการจัดท าโครงการ 
      ๑๐.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเพิ่มพูนทักษะด้านอาชีพ 
      ๑๐.๓ จัดประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพทางระบบอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบ
ออนไลน์ 
      ๑๐.๔ รว่มประชุมถอดบทเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Model หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับภาค 
      ๑๐.๕ สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
 
๑๑. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น) 
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๑๒. ระยะเวลาด าเนินการ 

      มีนาคม  256๔  ถึง  3๐  กันยายน  256๔ 

๑๓. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินโครงการ 
       ๑๓.๑ มีหลักสูตรห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส ของจังหวัดนนทบุรี 
จ านวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรของโรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต และโรงเรียนวัดต าหนักใต้ 
       ๑๓.2 เกิดเครือข่ายความร่วมมือของโรงเรียนสังกัดอาชีวศึกษา กับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. และสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ๑๓.๓  จังหวัดนนทบุรี มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เป็นตัวอย่างในการพัฒนาหลักสูตร และเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัด 
๑๔. ภาพกิจกรรม 
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๑๕. งบประมาณ 

 
๑๕.๑  แหล่งงบประมาณ 
         แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงระบบการเรียนรู้        
         กิจกรรม การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ งบรายจ่ายอื่น 
๑๕.๒ งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท  

      ๑๕.๓  งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน ๑๐,๐๐๐ บาท   
      ๑๕.๔ งบประมาณคงเหลือ จ านวน ๕๐,๐๐๐บาท    

๑๖. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

๑๖.๑  ปัญหา อุปสรรค 

      ๑๖.๑.๑  จากการเกิดสถานการณ์โควิดระบาด จังหวัดนนทบุรีมีพื้นที่สีแดงเข้ม มีมาตรการท างาน
ที่บ้าน และห้ามไม่ให้จัดประชุม/อบรม จึงแก้ไขปัญหาด้วยการจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ และท าให้ต้องเร่งรีบ
ปฏิบัติงานตามโครงการในระยะเวลาอันสั้น 

      ๑๖.๑.๒ เนื่องจาก กลุ่มนิเทศฯ มีโครงการที่รับผิดชอบถึง ๕ โครงการ รวม ๑๕ กิจกรรม บุคลากร
มีน้อย และเกิดปัญหาโรคระบาด จึงท าให้เบิกจ่ายงบโครงการได้น้อย 
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 ๑๖.๒  ข้อเสนอแนะ  
      ๑๖.๒.๑ ให้การสนับสนุนบุคลากรต าแหน่งศึกษานิเทศก์ให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

นนทบุรีให้มากขึ้น 
         ๑๖.๒.๒ ควรผ่อนผัน และยืดหยุ่นการปฏิบัติงาน และการรายงานให้กับจังหวัดที่ขาดแคลน

บุคลากรด้วย 

๑๗. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑๗.๑  จังหวัดนนทบุรี มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
เป็นตัวอย่างในการพัฒนาหลักสูตร และเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัด 
 ๑๗.๒  หนว่ยงาน/สถาบันการศึกษาในจังหวัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตระหนัก และเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 ๑๗.๓  นักเรียน มีความรัก และสนใจในการเลือกศึกษาในสายอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทของจังหวัดมากขึ้น 

๑๘. ผู้รายงาน  ดร.สมาพร  มณีอ่อน  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

      โทรศัพท์  ๐๘๖ ๙๗๙ ๙๐๗๗  โทรสาร ๐๒ ๐๔๕๓ ๒๗๑   E-mail: rojsiponpam@gmail.com 

๑๙. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๑๔   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

………………………………………………………………. 
 

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   

  การพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดอยู่ในล าดับต้นของวาระแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนในประเทศได้รับ
การดูแล  พัฒนาและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จึงได้มีพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
โดย มีการประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาอย่างเป็นทางการ  เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2562  เพ่ือเป็น
กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะเป็นหลักประกันให้เด็กปฐมวัยที่อยู่ในช่วงวัยส าคัญให้ได้รับการ
เลี้ยงดูพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยในช่วงรอยต่อตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอย่างเหมาะสม  โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อน ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วน
ของพ้ืนที่ระดับจังหวัด เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยอาศัยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลเด็กปฐมวัย
ในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรีอย่าง
ยั่งยืน 

2. ขั้นตอน/กระบวนการ/แนวทาง/กิจกรรมการด าเนินงานโครงการ 

     ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม   

 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนการจัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
(ระหว่างวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2564) 
 1. ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาการด าเนินงาน 
 2. ประสานการจัดท าข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัย ตามโปรแกรมระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
 3. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากระบบฐานเด็กปฐมวัย  

4. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับจังหวัด 
จัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สถิติทางการศึกษา หรือดัชนีการศึกษาระดับปฐมวัยของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

         กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด ด้านการบริหารจัดการ (ผู้บริหาร) และการประสบการณ์การเรียนรู้ (ครูผู้สอน)  
(ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 14 กันยายน  2564) 

1. ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง แผนการด าเนินงาน และระยะเวลา 
ด าเนินงาน ในการคัดเลือกรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัด 
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 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ และประชุมคณะกรรมการเพ่ือก าหนดแนวทางด าเนินงานและเกณฑ์ใน
การคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร และครู  
 3. ด าเนินการคัดเลือกผลงานรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย                      
ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย และด้านการจัดประสบการณ์การจัดการศึกษาปฐมวัย โดยผ่านระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Microsoft Teams 
              4. ประกาศผลการตัดสินคัดเลือก และก าหนดการรับมอบรางวัลและเกียรติบัตรผลงาน 
นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร (ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย) และ
ครู (ด้านการจัดประสบการณ์การจัดการศึกษาปฐมวัย) 
 5. ประชาสัมพันธ์ การประชุมการน าเสนอผลงานนวัตกรรม การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยส่งเสริมผู้บริหาร และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ร่วมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การน าเสนอผลงานนวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ร่วมกับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2  ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Microsoft Teams 
 6. สรุปผลการด าเนินงาน ผลงานรูปแบบ/แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของ
ผู้บริหารการศึกษาและครูผู้สอน น าเสนอผู้บริหารหน่วยงานทราบและจัดส่งส านักงานศึกษาธิการภาค   และ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
1. ก าหนดกรอบ/แนวทางการด าเนินงาน กลุ่มเป้าหมายและกรอบระยะเวลา/ปฏิทินในการ 

ด าเนินงานนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
2. ก าหนดแนวทาง/กระบวนการนิเทศ ก ากับติดตามผลการด าเนินงานซึ่งในการนิเทศ ก ากับ  

ติดตามการด าเนินงาน  
 3. ประชุมชี้แจงสร้างความข้าใจ ประสานแผนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อ งทุก
สังกัดในจังหวัด 
 4. นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่เก่ียวข้อง 
 5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และเอกสารข้อมูลจัดส่งส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
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3. ผลการด าเนินโครงการ 

    ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่ 1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศตามระบบข้อมูลสารสนเทศ            
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในจังหวัดนนทบุรี              
จ านวน 369 แห่ง   จ าแนกตามสังกัด ดังตารางที่ 1 และ ตารางที่ 2  ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดนนทบุรี และระดับคุณภาพตามผลการประเมินมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ จ าแนกรายสังกัด  

 

สังกัด 

จ านวน
สถาน

พัฒนาเด็กฯ 
(แห่ง) 

จ านวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามระดับคุณภาพ 
(แห่ง) 

 
 

หมายเหตุ 
A  

ดีมาก 
B  
ดี 

C  
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 

D  
ต้อง

ปรับปรุง 

รวม 
(แห่ง) 

รวม สพฐ. 95 57 31 - 7 95  
- สพป.เขต 1 32 11 14 - 7 32  
- สพป.เขต 2 63 46 17 - - 63  
รวม อปท. 169 82 69 1 17 169  

- อบจ. 31 22 9 - - 31  
- อบต. 56 19 25 - 12 56  

- เทศบาล 82 41 35 1 5 82  
สช. 88 4 3 - - 7  ร.ร.เอกชนยังไม่

ด าเนินการบันทึกขอ้มูลใน
ระบบจ านวน 81 แห่ง 

พม. 14 5 3 - 6 14  
สธ. 2 - 2 - - 2  

กลาโหม 1 - 1 - - 1  
รวม 369 148 107 2 54 288  

รวมจ านวนสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยท่ีผ่านเกณฑ์ขั้นต้น

(A+B+C) 

257  
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ จ าแนกรายสังกัด 
  

ชื่อหน่วยงาน/สังกัด 
จ านวนสถาน
พัฒนาเด็ก

ปฐมวัย (แห่ง) 

จ านวน 
เด็กปฐมวัย 
(อ.๑-อ.๓) 

รวมจ านวนเด็กปฐมวัย 
อ ๑ - อ.๓ (คน) 

จ านวนเด็กอนุบาล ๓  
ที่จบการศึกษาระดับ

ปฐมวัย  (คน) สมวัย ไม่สมวัย 

รวม สพฐ. 95 8,105 7,763 373 8,105 
   - สพป.เขต 1 32 3,178 3,082 127 3,178 
   - สพป.เขต 2 63 4,927 4,681 246 4,927 
รวม อปท. 54 6,572 6,282 290 6,572 
   - อบจ. 33 3,978 3,819 159 3,978 

   - อบต. 2 315 298 17 315 

   - เทศบาล 19 2,279 2,165 114 2,279 

สช. 88 17,764 17,054 710 17,764 

รวม 237 32,441 31,099 1,373 32,441 
 
 ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่ 2 ผลการคัดเลือกตัดสินผลงานนวัตกรรม/รูปแบบการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย และด้านการจัดประสบการณ์การจัด
การศึกษาปฐมวัย       
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ด าเนินกิจกรรมการประกวดคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา/สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย ทุกสังกัดในจังหวัดนนทบุรี ได้มีเวทีในการน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  เพ่ือเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ประกาศเกียรติคุณ และเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรม 
หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน และเพ่ือคัดเลือกเป็น
ตัวแทนระดับจังหวัดนนทบุรี ร่วมน าเสนอผลงานและรับการคัดเลือกในระดับศึกษาธิการภาค มีผลงานที่ได้รับ
การคัดเลือกและตัดสินผล ดังนี้ 
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ผลการตัดสิน ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)   
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด  

ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (ด้านผู้บริหารสถานศึกษา) 
(แนบท้ายประกาศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ลงวันที่ ๒3  สิงหาคม 2564) 

 
 

ล าดับที่ รางวัล ชื่อ – นามสกุล / โรงเรียน / ชื่อผลงาน สังกัด 
1 ชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวปิยะดา  ศรีอินทร์สุทธิ์ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลนนทบุรี 
ชื่อผลงาน  การบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัย
รูปแบบการนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(ABN.SBOS) ด้วยกระบวนการ ABN.  
ONLINE MODEL 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

ล าดับที่ รางวัล ชื่อ – นามสกุล / โรงเรียน / ชื่อผลงาน สังกัด 
2 รองชนะเลิศ 

อันดับ ๑ 
นางศิริลักษณ์  ศรีวีระนุรัตน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนประชาอุปถัมภ์ 
ชื่อผลงาน  การพัฒนาการจัดการศึกษาสู่คุณภาพ
เด็กปฐมวัยด้วยรูปแบบ PRACHA MODEL  
ผนวกนวัตกรรมภควันตภาพในวิถีชีวิตใหม่   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

3 รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

นางชณิตา  ศิริชาติ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเสนีวงศ์ 
ชื่อผลงาน  การใช้ CHANITA MODEL บริหารจัด
การศึกษาปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ
ทักษะการท ากิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

นางสาวประทัย เพิ่มฉลาด 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดปลาดุก 
ชื่อผลงาน การใช้ PRATHAI MODEL ในการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือพัฒนามัลติมีเดีย 
โรงเรียวัดลาดปลาดุก  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
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ด้านการจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย (ด้านครูผู้สอน) 
(แนบท้ายประกาศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ลงวันที่ ๒3  สิงหาคม 2564) 

 
ล าดับที่ รางวัล ชื่อ – นามสกุล /  โรงเรียน /ชื่อผลงาน สังกัด 

1 ชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวพิมพ์ลดา  วารีวนิช  
โรงเรียนวัดโพธิ์บ้านอ้อย  (ทองดีวิทยานุสรณ์) 
ชื่อผลงาน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
ปรากฎการณ์เป็นฐานในห้องเรียนปฐมวัย 
PHENOMENON Based Learning in 
kindergarten classroom 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

ล าดับที่ รางวัล ชื่อ – นามสกุล /  โรงเรียน /ชื่อผลงาน สังกัด 
2 รองชนะเลิศ 

อันดับ ๑ 
นางสาวกมลทิพย์  ทองเทพ 
โรงเรียนท่าทรายประชาอุปถัมภ์ 
ชื่อผลงาน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
โครงการโดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐาน   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

3 รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

นางสาวธมลวรรณ  เศรษฐหิรัญกุล 
โรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต   
ชื่อผลงาน การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
สะเต็มศึกษาเรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัด
นนทบุรีเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
เด็กปฐมวัย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
รางวัลชมเชย ด้านการจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย (ด้านครูผู้สอน) 
 

ระดับรางวัล ชื่อ – นามสกุล /  โรงเรียน /ชื่อผลงาน สังกัด 
ระดับทอง 

 
นางสาวเปมิกา  เปลี่ยนศรี 
โรงเรียนอนุบาลบางกรวย (วัดศรีประวัติ) 
ชื่อผลงาน Project Approach เรื่อง “ไข”่  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

นางศิวพร  น้อมระวี 
โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี  
ชื่อผลงาน Project Approach เรื่อง“ใบไม้เริงร่า” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ระดับเงิน 
 

นางสาวฉันติมา  เท้าเฮ้า 
โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี 
ชื่อผลงาน การปรับพฤติกรรมการด าเนินชีวิตด้วยวิถีใหม่
(New Normal)โดยใช้นิทานค ากลอนของเด็กปฐมวัย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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นางสาวปรางค์ศิริ  จันหอม  
โรงเรียนวัดลานนาบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถัมภ์) 
ชื่อผลงาน Project Approach เรื่อง“แอปเปิ้ลแสนอร่อย” 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

นางปัญญา  ไฝเพชร 
โรงเรียนวัดแจ้งศิริสัมพันธ์ (สโมสรสากลอุทิศ) 
ชื่อผลงาน การจัดประสบการการสอนโดยใช้โครงงาน
วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์
ของเด็กปฐมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

นางสาวอรกัญญา  ผดากุลพัชร 
โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย 
ชื่อผลงาน การพัฒนาทักษะด้านการพูดของเด็กปฐมวัย
โรงเรียนวัดคลองตาคล้าย โดยใช้กิจกรรมนิทาน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

 
รางวัลชมเชย ด้านการจัดประสบการณ์การศึกษาปฐมวัย (ด้านครูผู้สอน) ต่อ 
 

ระดับรางวัล ชื่อ – นามสกุล /  โรงเรียน /ชื่อผลงาน สังกัด 
ระดับเงิน (ต่อ) 

 
นางสาวกัญภัฐฏ์  นิษฐนินภัทร  
และนางสาวจันจิรา บุญชู   
โรงเรียนวัดกลางเกร็ด 
ชื่อผลงาน กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์พัฒนาสมอง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

นางสาวนลินพร  ปัญจะ 
โรงเรียนวัดเสนีวงศ์   
ชื่อผลงาน การใช้ CHANITA MODEL จัดประสบการณ์
ปฐมวัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและทักษะการท ากิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

นางสาวประภาพรรณ  คุณประสิทธิ์ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๕ (วัดโพธิ์ทองบน) 
ชื่อผลงาน การใช้กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนา
ทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

นางสาวจิรัชญา  พ่ึงเกิด 
โรงเรียนวัดลากค้อน 

ชื่อผลงาน หนูน้อยรักการอ่าน    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

เข้าร่วมการคัดเลือก นายสัณห์สิษฐ์  มรรคธรรมกุล 
โรงเรียนประสานสามัคคีวิทยา 
ชื่อผลงาน เกมกระดานตาไว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 
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  ผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน/สถานศึกษา ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  จ านวนสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ที่มีการจัดการ
เรียนการสอนระดับอนุบาล 1-3 ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล จากหน่วยงานต้นสังกัด จ านวน 
237 แห่ง เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงไม่สามารถลงพ้ืนที่ในการนิเทศ 
ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาได้  จึงมีการนิเทศโดยผ่านระบบออนไลน์ และจากการวิเคราะห์ SAR 

(รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในระบบ E-SAR   โดยจ าแนกแต่ละสังกัด ดังนี้  
  สพป.นนทบุรี เขต 1    ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล จ านวน 32  แห่ง 
  สพป.นนทบุรี เขต 2    ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล จ านวน 63  แห่ง 
                     อปท.นนทบุรี             ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล จ านวน 54  แห่ง 
              สช.          ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล จ านวน 88 แห่ง 

ตารางท่ี 3 ภาพรวมผลการนิเทศ ติดตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
มาตรฐานด้านที่ 1  
การบริหารจัดการสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

- สถานศึกษาจัดท าแผนบริหารจัดการครอบคลุมงาน       
ทั้ง 4 ด้านและด าเนินการตามแผน มีคณะกรรมการ
ด าเนินการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม บริหารจัดการ 
บุคลากรระดับปฐมวัยอย่างเพียงพอ  จัด
สภาพแวดล้อม ภายในภายนอกห้องเรียนที่เน้นความ
ปลอดภัย มีความสวยงาม ถูกสุขลักษณะ มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก อุปกรณ์ของเล่นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพียงพอและปลอดภัย มีการบริหาร จัดการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพเด็ก จัดระบบป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส          โคโรนา ๒๐๑๙ บริเวณ
สถานที่ต่างๆของสถานศึกษา 
 - สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานและน าผลไปปรับปรุงพัฒนา และจัดท า
รายงานผลการจัดการศึกษา 

- สถานศึกษาควรให้
ความส าคัญ กับการจัดให้มี
นวัตกรรม มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ด้านการบริหารจัดการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ใน
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙   
 

มาตรฐานด้านที่ 2  
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การ
ดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
และการเล่นเพ่ือพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

- ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครอบคลุมตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  และปรับเปลี่ยนจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  จัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการ บูรณาการหน่วยการจัด  

-  ในสถานการณ์การแพร่           
ระะบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙           
ครูควรปรับรูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้
มีความหลากหลายเพ่ือ
กระตุ้นความสนใจของเด็ก
เลือกใช้รูปแบบการจัดการ 
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มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 
 ประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 - ครมูีการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ On Demand 
โดยการส่งคลิปกาสอนให้ผู้ปกครองผ่านระบบ Line 
และจัดการเรียนการสอนแบบ On Hand มอบหมาย  
ใบงานให้เด็ก เพ่ือติดตามพัฒนาการของเด็ก 
- จัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย  โดยใช้บ้านเป็นฐาน (Home based 
Learning) ในสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรค          
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  ออกแบบกิจกรรมโดยการ
ก าหนดรูปแบบการทดลอง จัดท าใบความรู้ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจกับผู้ปกครอง จัดท าคลิป VDO การ
ทดลองผ่านช่องทาง Social media 

เรียนรู้ให้เหมาะสมตามวัย
ของเด็ก และไม่เป็นภาระ
กับผู้ปกครองมากเกินไป                 
 
 - สร้างรูปแบบการท า
กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ระหว่างผู้ปกครอง
และครู 

มาตรฐานด้านที่ 3 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
โดยรวม 5 ด้าน ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย สุขภาพจิต
ดี มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข          มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมกับวัย 
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แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  
โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

 
 

----------------------------------------- 
 

1. กิจกรรม  โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
                กิจกรรมที่ 1 วันที่ 4 ธันวาคม 2563 จัดพิธีเปิดกิจกรรมตามโครงการ ณ สถานที่ที่ส านักงานศึกษาธิการ   
                                 ก าหนด คือ โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี
                                 และร่วมกันท าจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์   บริเวณโรงเรียนชลประทานสงเคราะห์ และบริเวณ 
                                 รอบๆ อาคารที่ท าการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
                กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  ระหว่างวันที่ 5 – 14  ธนัวาคม  2563  
                                 ณ สถานที่ที่สถานศึกษา หน่วยงานต่างๆ ก าหนด                  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางปัทมณี  ถึงสุข   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน                        
                โทร. 0939895922  e-mail. Pattamanee2511@gmail.com 

3. วัตถุประสงค์ 
    2.๑ เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร 
    ๒.2 เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา                      

วิชาทหาร  ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ   รวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคมและ                            
เป็นการขัดเกลาทางด้านจิตใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 

2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตสาธารณะและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4. เป้าหมาย 
                4.1 เชิงปริมาณ 
                ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  นักศึกษาวิชาทหาร  ข้าราชการและบุคลากรของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดนนทบุรี รวมทั้งสิ้นประมาณ จ านวน 1,000 คน มีผู้เข้าร่วมสรุปดังนี้ 
                4.1 ลูกเสือ เนตรนารี     จ านวน  920  คน 
           4.2 สมาชิกยุวกาชาด     จ านวน ........... คน 
           4.3 ผู้บ าเพ็ญประโยชน์     จ านวน ........... คน 
      4.4 นักศึกษาวิชาทหาร     จ านวน ........... คน 
                4.5 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี   จ านวน ........... คน 

      4.6 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด    จ านวน ........... คน 
      4.7 ผู้บังคับบัญชานักศึกษาวิชาทหาร   จ านวน ........... คน 
      4.8 คณะผู้บริหาร ครู/อาจารย์/คณะกรรมการ  จ านวน   30   คน 
      4.9 ผู้เข้าร่วมอ่ืนๆ (โปรดระบุ)   จ านวน ........... คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
    ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และบุคลากรของ กระทรวงศึกษาธิการ 

ในจังหวัดนนทบุรี มีจิตส านึกที่ดี ในการมุ่งกระท าประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ส าหรับส านักงานศึกษาธกิาร 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ    เริ่มตั้งแต่วันที่  5 ธันวาคม 2563 – 14 ธันวาคม 2563   
                                  (พิธีเปิด วันที่ 4 ธันวาคม 2563  สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนชลประทานสงเคราะห์              
                                  อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  
6. วิธีด าเนินกิจกรรม 

6.๑ ขออนมุัติโครงการ 
6.2 ประสานหน่วยงานแจ้งหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัด 
6.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
6.๕ จัดงานโดยให้ไปร่วมพิธีเปิดกิจกรรม - และจัดกิจกรรมอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  
6.๖ ประเมินผล สรุปรายงานผลการฝึกอบรม 

   สรุปการด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการ 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม 
จ านวนเข้าร่วม     
    กิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

๑ 4 ธันวาคม ๒๕๖๓ 
พิธีเปิดโครงการฯ 

- ข้าราชการ/บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ,                
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร เดินทาง           
ถึงบริเวณพิธีพร้อมกัน   ณ   อาคารโดมฯ   โรงเรียน
ชลประทานสงเคราะห์ ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี  ตามก าหนดการ ดังนี้ 
07.00 - 07.30 น. รับรายงานตัว ลงทะเบียน 
07.30 - 07.45 น. คณะกรรมการด าเนินงาน ผู้ก ากับ   
                          ลูกเสือ เนตรนารี และผู้เกียรติ                
                          พร้อมกันบริเวณพ้ืนที่จัดงานฯ 
08.00 น.             เชิญธงชาติ และเคารพธงชาติ                
                          (เพลงชาติ) 
08.00 - 08.30 น. พิธีเปิดงานตามโครงการ                               
                          ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ดังนี้  

1)  พิธีกรด าเนินการ แจ้งวัตถุประสงค์ในการจัดงาน 
2)  พิธีกรเชิญประธานเปิดกรวย  
     (เพลงสรรเสริญพระบารมี) 
3)  พิธีกรเชิญประธานกล่าวส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
4)  พิธีกรเชิญ   - รอง ศธจ.นนทบุรี กล่าวรายงาน 
                    - ศธจ.นนทบุรี  กล่าวเปิดงานและ                         
ให้โอวาท  

08.30–12.00 น.   ถ่ายภาพรวมกัน  และแบ่งพ้ืนที่/      
ลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
บุคลากรทางการศึกษา  ข้าราชการครู   และผู้ร่วมงาน          
ร่วมกันท าจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์   บริเวณโรงเรียน
ชลประทานสงเคราะห์ และบริเวณรอบๆ อาคารที่ท าการ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 

   950 คน เอกสาร 
 แนบท้าย 

  
 



-3- 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รายละเอียดกิจกรรม 
จ านวนเข้าร่วม     
    กิจกรรม 

หมาย
เหตุ 

๑ 4 ธันวาคม ๒๕๖๓ 
พิธีเปิดโครงการฯ 

การแต่งกาย.- 
1. เครื่องแบบจิตอาสา (ถ้ามี) 
2. ใส่ชุดตามต าแหน่งที่มี  เช่น  ลูกเสือ  เนตรนารี   
    ยุวกาชาด  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ                                   
    ผู้บ าเพ็ญประโยชน์  และนักศึกษาวิชาทหาร 
3. ข้าราชการและบุคลากร นักเรียน ประชาชนทั่วไป   
    ใส่เสื้อสีเหลือง   
สิ่งของที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมจิตอาสาฯ ดังนี้.- 
1. ถุงด า 
2. ไม้กวาดทางมะพร้าว 
3. ที่ตักขยะ 
4. ถุงมือพลาสติก 
 

  

  
 

7.  งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจาก  

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    สถานศึกษา 
    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ................ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.......................................................................... 
 

8.  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
   การด าเนินงานภายใต้งบประมาณที่จ ากัด  และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  ที่ยุ่งยาก เนื่องจาก                 

ทุกหน่วยงานต้นสังกัดแจ้งให้จัดกิจกรรมพร้อมๆ กัน 
 

9. ประโยชน์ที่ได้รับ/ประโยชน์ต่อสาธารณชน 
          ประชาชนพบเห็นการท ากิจกรรมจิตอาสาแสดงความชื่นชม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและนักศึกษาวิชาทหาร  
ได้ร่วมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ-
บพิตร  โดยร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่าของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อ่ืน มีจิตสาธารณะและ
รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สองข้างทาง สวนสาธารณะ สะอาด สวยงาม 
10. ภาคผนวก 

- ภาพประกอบกิจกรรม/โครงการ  
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

 

        

 
 

11. ภาคผนวก 
- เอกสาร/ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 

........................................................ 



1 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************* 
 
1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
2. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสที่ 1 :  ต.ค. - ธ.ค. 63   ไตรมาสที่ 2 :  ม.ค. - มี.ค. 64  
    ไตรมาสที่ 3 :  เม.ย. - มิ.ย. 64           ไตรมาสที่ 4 :  ก.ค. - ก.ย. 64 
 
    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม โครงการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ฯลฯ 

 ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๒) ข้อ ๘ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์การศึกษา ระยะ ๒๐ ปี  ด้านการศึกษา               
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ข้อ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลักที ่๘ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัน 
นโยบายเร่งด่วนที่ ๗ เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ข้อที่ ๕ ส่งเสริมและจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 **ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี 

 ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม 
สนับสนุน สร้างขวัญใจและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริ มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในทุกสังกัดให้มีสมรรถนะสูงในการด้านการจัดการเรียนรู้ และมีความก้าวหน้า มั่นคง บน
เส้นทางวิชาชีพ 

5. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น (โดยสังเขป) 
 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะด าเนินการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
โดยมีวัตถประสงค์เพ่ือคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดอย่างต่อเนื่องและมีผลงานที่โดดเด่น เป็นที่ประจักษ์สมควรได้รับการ
ยกย่องให้กับสถานศึกษาที่เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ และเป็นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดรวมทั้ง
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีขวัญก าลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดไป   
กิจกรรมยุวกาชาดเป็นกิจกรรมที่มุ่ งปลูกฝั งให้ เยาวชนรู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง                 
รักและช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ทั่วไปและมีศรัทธา เสียสละ บ าเพ็ญประโยชน์ให้แก่สังคม เพ่ือแสดงความจงรักภักดี 
โดยการประกอบกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของชุมชนส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
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6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาที่เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบและมีผลงานที่โดดเด่น เป็นที่ประจักษ์สมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
 6.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง       
มีขวัญก าลังใจในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดไป 
 
7. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด จังหวัดนนทบุรี       
รวมจ านวน 12 แห่ง 
 7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
ยุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานยุวกาชาด , หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด,           
พิธีการต่างๆ, การส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดและการพัฒนาบุคลากรด้านยุวกาชาดในสถานศึกษา สามารถสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด           
จังหวัดนนทบุรี รวมจ านวน 12 แห่ง 
9. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 9.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาด 
จังหวัดนนทบุรี จ านวน 12 แห่ง 
   9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) ผู้บังคับบัญายุวกาชาดในสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารงานยุวกาชาด, หลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด,  
พิธีการต่างๆ, การส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาดและการพัฒนาบุคลากรด้านยุวกาชาดในสถานศึกษา สามารถสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกเป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด สถานศึกษาที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก จ านวน 2 แห่ง และผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 2 แห่ง 
10. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.2 จัดท าและขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชาสัมพันธ์โครงการและก าหนดการ 
1.4 จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
1.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการก่อนพิจารณาคัดเลือกฯ 
กิจกรรมที่ 2 
รับสมัครฯ และประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 จัดเตรียมสถานที่/เอกสารข้อมูล 
2.2 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
2.3 สรุปรายงานผล 

11. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น)...............-.…………………………………… 
12. ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – สิงหาคม 2564 (วันพิจารณา 20 กรกฎาคม 2564)  
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13. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

มีโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบประจ าปี 2564        
จ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ            
จากโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม จ านวน 1 แห่ง 
14. ภาพกิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 4 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

 
 

 
 
15. งบประมาณ 
      15.1 แหล่งงบประมาณ 
 แผนงาน........................................................................ผลผลิต.................................................................. 

กิจกรรม.........................................................................งบ.........................................................................   
15.2 งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน 7,000 บาท 
15.3 งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 756    บาท 
15.4 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 6,244  บาท 

16. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
16.1 ปัญหา อุปสรรค  สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้มีปัญหา

เรื่องการจัดการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการคัดเลือก 
16.2 ข้อเสนอแนะ .........-........................................................................................................................  

17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้กับ   
เด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเป็นก าลังส าคัญของประเทศต่อไป 
18. ผู้รายงาน นายวุธจักร พันธุ์สมบัติ ต าแหน่ง ปฏิบัตหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      โทรศัพท์ 088-3645052 โทรสาร .....................-................... E-mail: vuttajug_014@hotmail.com 
19. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

---------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************* 
 
1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
2. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสที่ 1 :  ต.ค. - ธ.ค. 63   ไตรมาสที่ 2 :  ม.ค. - มี.ค. 64  
    ไตรมาสที่ 3 :  เม.ย. - มิ.ย. 64           ไตรมาสที่ 4 :  ก.ค. - ก.ย. 64 
 
    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ฯลฯ 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
● ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
● ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
● ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
● ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

● ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา             
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี    

● ***ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การศึกษาส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา     
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จังหวัดนนทบุรีให้มีคุณภาพและมีความสามารถในการแข่งขัน 

5. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น (โดยสังเขป) 
 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียนให้มี คุณลักษณะ          
ที่พึงประสงค์ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งขบวนการลูกเสือเป็นการฝึกอบรมและพัฒนาเยาวชน       
ให้เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีระเบียบวินัย      
รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืนและมีจิตอาสา ซึ่งเป็นไปตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ๑๐ ข้อ โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ให้การสนับสนุนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนร่วมกันท าหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนขบวนการลูกเสือไปสู่การปฏิบัติและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษา
ชาติ ที่มุ่ง  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี                              
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
            ดังนั้น เพ่ือให้การจัดกิจกรรมเรียนการสอนลูกเสือเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ก าหนด บังเกิดผล
เป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงไดจ้ัดท าโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี ๒๕๖๔ ขึ้น 
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6. วัตถุประสงค์  
 6.1 เพ่ือส่งเสริมผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ  
                 ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง  
           6.๒ เพ่ือให้สถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจ  
                 มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
           6.๓ เพ่ือให้มีสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดนนทบุรี ๑ แห่ง 
7. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จากโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในจังหวัด
นนทบุรี จ านวน ๘๐ คน 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา                
สถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ และมีสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑ แห่ง 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
           8.๑ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                  ลูกเสือ ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง  
           8.๒ สถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจ มีเจตคติท่ีดี 
                  ต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  
           8.๓ มีสถานศึกษาท่ีเป็นศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑ แห่ง  

9. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
           9.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จากโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในจังหวัด
นนทบุรี จ านวน ๘๐ คน 
           9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ               
ในสถานศึกษาได้ถูกต้อง สถานศึกษา,ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญก าลังใจ               
มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและมีศูนย์เรียนรู้ โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑ แห่ง  
10. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม 

10.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                  7.1.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการ จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดทราบ 
                  7.1.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือและประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
                  7.1.๓ คณะกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือระดับจังหวัด จ านวน ๑ แห่ง 
                  7.1.๔ ประกาศผลการคัดเลือกให้หน่วยงาน สถานศึกษา ทราบ 
                  7.1.๕ สรุปรายงานผลโครงการฯ และส่งเอกสารรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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10.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 
7.2.2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการคัดเลือก           
 
 
7.2.3 กิจกรรมสรุป
รายงานผลโครงการฯ          
และรายงานหน่วยงาน       
ที่เก่ียวข้อง 

แจ้งหน่วยงาน/
สถานศึกษา  
 
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือก ชี้แจง
หลักเกณฑ์ฯ ๑ วัน 
 
 

จัดส่งหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์              
การรับสมัคร 
ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกเพ่ือชี้แจง
หลักเกณฑ์การประกวด
และด าเนนิการพิจารณา
คัดเลือก  
 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือร้อยละ ๑๐๐              
มีความรู้และสามารถจัดกิจกรรม          
การเรียนการสอนลูกเสือใน            
สถานศึกษาได้ถูกต้อง สถานศึกษา,
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้รับการ              
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เกิดขวัญ              
ก าลังใจ มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือและมศีูนย์เรียนรู้ 
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือในจังหวัด             
นนทบุรี จ านวน ๑ แห่ง 

 
11. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น) แบบประเมินผลโครงการ 
12. ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๖๔ (วันพิจารณา 9 สิงหาคม 2564)  
13. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

มีโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นโรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จ านวน 1 แห่ง   
คือ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และมีโรงเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินได้รับเกียรติบัตร จ านวน 1 แห่ง จากโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วม จ านวน 2 แห่ง 
14. ภาพกิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 4 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
      15.1 แหล่งงบประมาณ 
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาฯ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผลผลิต......................................... 

กิจกรรม.........................................................................งบ.........................................................................  
15.2 งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน ๑๑,๕๐๐ บาท 
15.3 งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 1,756    บาท 
15.4 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 9,744  บาท 

16. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
16.1 ปัญหา อุปสรรค  สถาการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้มีปัญหา

เรื่องการจัดการประชุมคณะกรรมการประเมินผลการคัดเลือก 
16.2 ข้อเสนอแนะ .........-........................................................................................................................  

17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้กับ   
เด็กและเยาวชนในการพัฒนาตนเอง เพ่ือเป็นก าลังส าคัญของประเทศต่อไป 
18. ผู้รายงาน นายวุธจักร พันธุ์สมบัติ ต าแหน่ง ปฏิบัตหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่ม ลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
      โทรศัพท์ 088-3645052 โทรสาร .....................-................... E-mail: vuttajug_014@hotmail.com 
19. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

---------------------------------------- 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
******************* 

 

๑. ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

2. ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏบิัติในพื้นที่เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด             
                                             ในสถานศึกษาแบบบูรณการ ประจ าปี 2564 
3. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสที่ ๑:  ต.ค. - ธ.ค. 63   ไตรมาสที่ ๒:  ม.ค. - มี.ค. 64  
    ไตรมาสที่ ๓:  เม.ย. - มิ.ย. 64  ไตรมาสที่ ๔:  ก.ค. - ก.ย. 64 

    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ     สิ้นสุดโครงการแล้ว 

๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 
    (โปรดระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง ท  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความม่ันคง) 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (ด้านความมั่นคง)  ประเด็นหลัก การป้องกันและแก้ไขปัญหา            
                                                     ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง ส่วน การรักษาความมั่นคงภาย           
                                                      ในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ  
                                                      1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
    4.3 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ด้านสังคม) 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
    4.5 แผนความม่ันคง (การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด) 
    4.6 นโยบายรัฐบาล 
          4.6.1 (2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ) 
    4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ       
          (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ       
                                   ในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน 
         ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขัน           
                                             ของประเทศ     
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ            
     4.8.1   แผนงานพื้นฐาน 
     4.8.2     แผนงานยุทธศาสตร์ 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
    แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
    แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงวัย 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
                                    ทรัพยากรมนุษย์  
    แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.8.2     แผนงานบูรณาการ 
    แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 
    แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
    แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

     แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    แผนงานบูรณาการอ่ืนๆ (โปรดระบุ ..........................................................) 

5. หลักการและเหตุผล (โดยสังเขป) 

สืบเนื่องจากศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ (ศอ.ปส.) และส านักงาน 
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ในฐานะหน่วยงานก าหนดนโยบายและหน่วยงาน         
เจ้าภาพหลักในการบูรณาการแผนยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ  ได้ประกาศแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2564 โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ลดระดับความรุนแรงของปัญหาตามยุทธศาสตร์ชาติและน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ “สังคมไทยปลอดภัยจาก       
ยาเสพติด”ซึ่งประกอบด้วย 5 มาตรการ  คือ ความร่วมมือระหว่างประเทศ การปราบปรามและบังคับใช้กฎหมาย                
การป้องกันยาเสพติด การบ าบัดรักษายาเสพติด และการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ ทั้งนี้ มาตรการการป้องกันยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการมีส่วนร่วมส าคัญและเป็นภารกิจหลัก ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในประชากรกลุ่มเสี่ยงสูง                 
ที่มีช่วงอายุตั้งแต่ 15 – 24 ปี อย่างเร่งด่วน เพื่อตัดวงจรการแพร่ระบาดรายใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน  5  มาตรการ  ได้แก่ 1.มาตรการสร้างการรับรู้
และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดใน 2.มาตรการสร้างพื้นที่ปลอดภัยในสถานศึกษา 3.มาตรการเสริมสร้างความเข้มแข็ง     
ในสถานศึกษา  และ 4.มาตรการอ านวยการ  โดยมาตรการอ านวยการ ให้บรรจุงานยาเสพติดไว้ในการตรวจติดตามหรือ
การนิเทศงานในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง การก ากับ ติดตามการรายงานผลของสถานศึกษา ในระบบ NISPA และ CATAS 
รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินโครงการส าคัญที่บรรจุในแผนงานยาเสพติด  ตลอดจนการพัฒนากลไก                
การให้ค าปรึกษา การค้นหา/คัดกรอง/ดูแลช่วยเหลือ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรม
รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย การประชุมชี้แจงหน่วยงาน การประชุมคณะท างาน เป็นต้น     
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จากนโยบายดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัดนนทบุร ีจึงได้ด าเนินงานตามมาตรการ 

สร้างการรับรู้  และการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่
เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาขึ้น  เพื่อเป็นมาตรการในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ              
ในการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด และปลูกจิตส านึกโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้สถานศึกษาด าเนินการสร้าง
ความตระหนัก การรับรู้ในโทษภัยของยาเสพติด การด าเนินการตามกระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว              
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยใช้มาตรการอ านวยการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
และมาตรการเสริมแรง 
6. วัตถุประสงค์  

  ขับเคลื่อนนโยบายการด าเนนิงานดา้นป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กับหน่วยงานการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ บูรณาการด าเนนิงานให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ต่อเนื่อง ยั่งยืน โดยมกีลไก โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ /โครงการ TO BE NUMBER ONE/งานบูรณาการ
ที่เก่ียวข้องกับด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
7. ตัวช้ีวัดโครงการ 
 ๗.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
       1. จัดประชุม/อบรม จ านวน 2 ครั้ง  ทั้งการประชุมระบบ on side/on line/ภายใต้การระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
  2. บูรณาการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานระบบ on side/on line/ภายใต้การ
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานภาคีเครือข่าย จ านวน  15  ครั้ง 
  3. ปฏิบัติงานนอกเวลา จัดท ารายงานการด าเนินงานระบบ Nispa และ Catas จ านวน 1 
  4. หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศแนวทางเดียวกัน และน าไปใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐาน ขับเคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
                     5. หน่วยงานการศึกษา น าเข้าข้อมูลระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา     
ผ่านระบบ www.catas.in.th.  
                     6. หน่วยงานการศึกษา น าเข้าข้อมูลการด าเนินงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  ผ่านระบบ Nispa   และน าเข้าข้อมูลก าลังพลของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ ก าลังพล ของ ส านักงาน ป.ป.ส. 
 ๗.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
  เด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จังหวัดนนทบุรี ตระหนัก 
 และเห็นความส าคัญในการเป็นคนดีของสังคม  
 
8. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชน ผู้ปกครอง หน่วยงานการศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ   ตัง้แต่  1  ตุลาคม 2563  –  30  กันยายน  2564 

 

10. สถานที่ด าเนินการ    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร/ีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

http://www.catas.in.th/


11. กิจกรรมทีด่ าเนินการ  

11.1 บูรณาการงานด้านการปอ้งกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา ภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
ทั้งในพื้นที่ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ ประชุม on side / zoom  

     
 

                            

11.2 ประชุมพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณีพิเศษให้กับผู้ปฏบิัติงานด้านยาเสพติดดีเด่น ปี 2563 ของหน่วยงาน
การศึกษาในพื้นที่ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

       
                                                                   
                          

11.3 ปฏิบัติจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศยาเสพติด การกรอกข้อมูลในระบบ NISPA และ CATAS โดยจัดประชุม                
เชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบระบบของสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานทางการศึกษาที่มีสถานศึกษาในสังกัด              
ครบ 100% 
12. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 

12.1 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดที่เปน็ปัจจบุัน 
           12.2 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับการประเมนิและผ่านการประเมินระดับดีเด่น                              
                   อย่างน้อย 1 แห่ง  
           12.3 การรายงานผลในระบบ NISPA และ CATAS เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจบุัน  
           12.4 เข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจและรับทราบนโยบายร่วมกับส่วนกลางและหนว่ยงานต่าง ๆ เพื่อบูรณา
การด าเนินงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศกึษา และขยายผลใหห้น่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง   
          14.5 ก ากับ ติดตาม การรายงานผลของสถานศึกษา ในระบบ NISPA และ CATAS  อย่างน้อยเทอมละ 1 คร้ัง  
 
 
 



13. งบประมาณ 

13.1 งบประมาณที่ได้รับ   จ านวน 42,000.-บาท 

13.2 งบประมาณที่ใช้ในไตรมาส  จ านวน 11,040.- บาท 

13.3 แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

๑4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

14.1 ปัญหา อุปสรรค  ต้องประสานงานหลากหลายหน่วยงาน มีความยุ่งยากในการบริหารเวลา            
เพราะไม่มีระบบส่งรับ-ส่งเอกสารในภาพรวมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

14.2 ข้อเสนอแนะ พัฒนาระบบการติดต่อประสาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีระบบข้อมูลสารสนเทศของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

๑5. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

       ด าเนินงานด้านป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยน านโยบาย ประจ าปี 2564 ใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานกับหน่วยงานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป
ทิศทางเดียวกัน ด าเนินงานภายใต้โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินต่อการอยู่ให้มีการเชื่อมโยง ต่อเนื่องและยั่งยืน มี
ประสิทธิผลชัดเจน เชิงประจักษ์ ในพ้ืนที่ ตอบตัวชี้วัดได้ 

16. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

หน่วยงานการศึกษา ผู้บริหาร ครู นักเรียน ประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้ตระหนักและรับรู้ถึงการ
ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน ท าให้ประเทศชาติมีความมั่นคง 

17. ผู้รายงาน นางศศิธร  สายแก้ว  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่               

       ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

      โทรศัพท์ 083-6564539  โทรสาร 02-0453271  E-mail:patnon61@gmail.com 

18. วันที่รายงาน ณ วันที่   29 พฤศจิกายน  2564 

 

---------------------------------------- 

 
 

 
 
 
 

 

 



1 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

******************* 
 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มอ านวยการ 
2. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสที่ 1 :  ต.ค. - ธ.ค. 63   ไตรมาสที่ 2 :  ม.ค. - มี.ค. 64  
    ไตรมาสที่ 3 :  เม.ย. - มิ.ย. 64  ไตรมาสที่ 4 :  ก.ค. - ก.ย. 64 
 

    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแล้ว 
3. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม “โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2564” 
4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ฯลฯ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕61 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาองค์การ
ให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ  

 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ปี ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

5. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น (โดยสังเขป) 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเป็นหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมีประชาชนและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกเข้ามาติดต่อราชการเป็นจ านวนมากและสม่ าเสมอ การดูแลและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม พร้อมใช้งาน อ านวยความสะดวก และปลอดภัย เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานภาครัฐต้องด าเนินการ เพ่ือ
รองรับการใช้งาน ของผู้รับบริการภายนอก รวมทั้งบุคลากรภายใน ซึ่งถ้ามีความพร้อมและการรองรับที่ดีย่อมเป็น
ผลให้ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาสถานที่ และภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับการใช้บริการของผู้รับบริการทั้งภายใน  
และภายนอก เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรภายในหน่วยงาน และอ านวยความ
สะดวกให้กับผู้เข้ารับบริการจากภายนอก 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี กลุ่มอ านวยการ จึงจัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสถานที่และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้เหมาะสมต่อผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
6. วัตถุประสงค์  
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 6.1 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีให้ดูสะอาด สวยงาม เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 6.2 เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มาติดต่อราชการ ท าให้สามารถติดต่อราชการได้อย่างสะดวก  
 
 
 
7. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       จ านวนกลุ่มงานภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีได้รับการติดตั้งป้ายบอกชื่อกลุ่มงานเพ่ือให้         
ผู้ที่มาติดต่อราชการสามารถติดต่อไปอย่างสะดวก  
 7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        - บุคลากรภายใน มีสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
        - บุคลากรภายนอก สามารถติดต่อหน่วยงานภายในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี       
ได้อย่างถูกต้อง 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และผู้มารับบริการจากหน่วยงายภายนอก 
 
9. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 9.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
       ร้อยละของสถานที่จ าเป็นและกลุ่มงานภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับการติดตั้งป้าย             
ร้อยละ 100  
 9.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
       ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และภายนอกไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
10. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม   
 10.1 วิธีการด าเนินงาน(Activity)  
        1) ศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์ 
        2) เขียนโครงการ 
        3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
        4) จัดกิจกรรม 
        5) ประเมินผล 
 10.2 กิจกรรม 
        ๑) จัดจ้างท าป้ายแสดงชื่อห้องผู้บริหาร หน่วยงานภายใน ห้องประชุม และห้องน้ าภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
        ๒) จัดซื้อตู้ยาสามัญประจ าส านักงาน ประกอบด้วย ตู้ และยาสามัญ 
 
11. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น)................……………………………………………………..… 
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12. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน พฤษภาคม 2564 
 
13. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีด าเนินการจัดจ้างเอกชนจัดท าป้ายแสดงชื่อห้องผู้บริหาร หน่วยงาน
ภายใน ห้องประชุม และห้องน้ าภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี และจัดซื้อตู้ยาสามัญประจ าส านักงาน
ประกอบด้วยตู้ยา และยาสามัญที่จ าเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
 
14. ภาพกิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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15. งบประมาณ 
      15.1 แหล่งงบประมาณ 
 แผนงาน ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิต โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
งบ งบด าเนินงาน. จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564               

15.2 งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน 40,000 บาท 
15.3 งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 40,000 บาท 
15.4 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน .......-......บาท 
 

16. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
16.1 ปัญหา อุปสรรค   
     ความไม่เข้าใจในเรื่องชนิดของวัตถุดิบในการจัดท าป้าย ท าให้ไม่สามารถออกแบบป้ายเพื่อเจรจากับ    

ผู้รับจ้างได้อย่างมีประสิทธิภาพมากพอ 
16.2 ข้อเสนอแนะ ......................-...........................................................................................................  

17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
 ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก มีความพึงพอใจในการติดต่อราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี และเป็นการส่งเสริมสุขอนามัยของผู้ปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
18. ผู้รายงาน นายชินณลักษณ์  แผนสง่า  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 020453271  โทรสาร 020453271  E-mail: bk_be1st@hotmail.com 
19. วันที่รายงาน ณ วันที่ 7  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2564 

---------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

******************* 
 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มอ านวยการ 
2. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสที่ 1 :  ต.ค. - ธ.ค. 63   ไตรมาสที่ 2 :  ม.ค. - มี.ค. 64  
    ไตรมาสที่ 3 :  เม.ย. - มิ.ย. 64             ไตรมาสที่ 4 :  ก.ค. - ก.ย. 64 
 

    สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแล้ว 

3. ชื่องาน /โครงการ/ กิจกรรม “โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 

4. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ, แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ, แผนปฏิรูปประเทศ, แผนพัฒนา
เศรษยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 2580) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๕6-๒๕61 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
องค์การให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ  

 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ระยะ 20 ปี ด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์พัฒนาบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 
2565 

5. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น (โดยสังเขป) 
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ในระบบราชการมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน โดยมีเป้าหมายให้ก าลังคนภาครัฐมีความพร้อมทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ รวมทั้งมีทัศนคติที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง และให้ส่วนราชการมีก าลังคนคุณภาพที่เพียงพอ ส าหรับ
การเป็นผู้น าขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ มีความพร้อมรองรับการสูญเสียอัตราก าลังจากแนวโน้มการ
เกษียณอายุ เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้การ
ปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง เพ่ือขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2562 – 
2565 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และแปลงยุทธศาสตร์ฯ สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งมุ่งพัฒนาให้ “ข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสมรรถนะ เรียนรู้ตลอดชีวิต ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง” 



2 
 ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาองค์การของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย                      
บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติ ราชการ รวมถึ งเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ                              
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และเพ่ือให้การปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรีสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มอ านวยการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน เสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก และเพ่ือ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้เกิดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือภายในองค์การ 
 6.2 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านทักษะดิจิทัลที่ส าคัญส าหรับการปฏิบัติราชการในยุคดิจิทัล  
 
7. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 7.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวนร้อยละ 80 

 7.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี มีความรู้ความเข้าใจในทักษะดิจิทัลหลังจากการอบรม 
 
8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
 
9. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 9.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
        ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
   9.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes 
        ระดับความส าเร็จในการเป็นองค์การสมรรถนะสูงเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติภารกิจ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  
 
10. ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ/กิจกรรม   
        1) ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูล 
        2) เขียนโครงการ 
        3) เสนอขออนุมัติโครงการ 
        4) จัดกิจกรรม 
        5) ประเมินผล 
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11. ตัวชี้วัดกิจกรรม (ส าหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น)................……………………………………………………..… 
12. ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ 30 สิงหาคม 2564 
 
13. ผลการด าเนินงาน / ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
 ด าเนินการโดยจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยได้รับเชิญวิทยาการจาก
โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษามาให้ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้โปรแกรมการประชุมออนไลน์ส าหรับการ
ปฏิบัติงานอันได้แก่โปรแกรม Zoom Cloud Meeting และ Microsoft Teams ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom) ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 35 คน หลังจากได้เข้าร่วมโครงการฯ ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรมการประชุมออนไลน์ส าหรับการปฏิบัติงานมากขึ้น ประเมินจากแบบทดสอบที่
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ข้อมูล โดยมีความรู้หลังจากการอบรมเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 83.40  
 
14. ภาพกิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ภาพ ขนาดของ file ภาพ 
เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
15. งบประมาณ 
      15.1 แหล่งงบประมาณ 
 งบรายจ่ายอ่ืน จากโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
จ านวน บาท สี่หมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

15.2 งบประมาณที่ได้รับ  จ านวน 45,400 บาท 
15.3 งบประมาณที่ใช้ไป  จ านวน 14,400 บาท 
15.4 งบประมาณคงเหลือ  จ านวน 31,000 บาท 
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16. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

16.1 ปัญหา อุปสรรค   
  1) ความพร้อมของอุปกรณ์และสัญญาณการเชื่อมต่อของแต่ละบุคคลที่มีความสามารถไม่เท่ากัน

อาจท าให้ขาดความต่อเนื่องในการเข้ารับการอบรม 
  2) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ส่งผลต่อการจัด

โครงการ 
16.2 ข้อเสนอแนะ  
  1) อาจเปลี่ยนรูปแบบการอบรมที่สามารถรองรับความพร้อมของอุปกรณ์และสัญญาณการ

เชื่อมต่อตามแนวปฏิบัติวิถีใหม่ (New Normal) 
 

17. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
ประชาชนได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ที่สามารถอ านวยความสะดวกในการบริการโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
18. ผู้รายงาน นายชินณลักษณ์  แผนสง่า   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02 0453271  โทรสาร 02 0453271  E-mail: bk_be1st@hotmail.com 
19. วันที่รายงาน ณ วันที่   4  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2564 

---------------------------------------- 

 
 
 


